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О компании 

Миссия СИБУРа заключается в эффективном преобразовании невосполнимых 
углеводородных ресурсов в современные продукты, обеспечивающие обществу 
защищенность, развитие и комфортные условия существования. 

ООО «СИБУР» - крупнейшая интегрированная нефтехимическая 

компания в России, СНГ и Восточной Европе по объемам продаж, 

составивших: 

− В 2011 году 8,5 млрд. долл. США; 

− В первом полугодии 2012 года. 4,5 млрд. долл. США. 

Ведущие позиции по рентабельности в отрасли: 

– За 2011 год EBITDA(2) составила 2,95 млрд. долл. США  

при марже по EBITDA 34,9%; 

– За 1 полугодие 2012 года EBITDA составила 1,4 млрд. долл. 

США  

при марже по EBITDA 31,1%. 

27 производственных площадок по всей России по (на 20.06.12).  

Два ключевых бизнес-сегмента: топливно-сырьевой и 

нефтехимический. 

Около 31 800 сотрудников по состоянию на 30 июня 2012 года. 

Основные продукты: полиэтилен, полипропилен , ПВХ , БОПП-

пленка, ПЭТФ, сухой газ, нафта, сжиженные углеводородные газы, 

синтетические каучуки и другие продукты органического синтеза. 
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Предприятия СИБУРа 
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Предприятия СИБУРа перерабатывают 

более 50% попутного нефтяного газа 

страны, получаемого от крупнейших 

нефтегазовых компаний России.  

ДИРЕКЦИЯ УГЛЕВОДОРОДНОГО СЫРЬЯ 

ДИРЕКЦИЯ БАЗОВЫХ ПОЛИМЕРОВ 

ДИРЕКЦИЯ ПЛАСТИКОВ И ОРГАНИЧЕСКОГО СИНТЕЗА 

СИБУР является одним из крупнейших российских 

производителей в сегменте пластиков и оргсинтеза. 

Компания производит стирол, полистирол, 

полимерные компаунды, этилбензол, спирты, окись 

этилена, этиленгликоли, полиэтилентерефталат, 

геосинтетические материалы, каустик.  

ДИРЕКЦИЯ СИНТЕТИЧЕСКИХ КАУЧУКОВ 

СИБУР – одна из немногих компаний в 

миру, чье производство синтетических 

каучуков охватывает всю 

технологическую цепочку производства 

данного вида продукта, включая 

выделение индивидуальных 

углеводородов, производство 

мономеров и полимеров .  

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ ЦЕНТРЫ 

- НИОСТ 

- R&D-центр, г. Томск, 

- Технический центр, 

г. Воронеж, г. Тольятти 

  

Компания  реализует масштабные 

проекты по строительству комплекса 

по производству полипропилена в 

Тобольске и в партнерстве с SolVin – 

комплекса по производству 

поливинилхлорида в г.Кстово.  

- ОАО «НИПИгазпереработка», 

Краснодар 

Дирекции СИБУРа 
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МЕРИТОКРАТИЯ 

• Наши люди прежде всего: 

развитие сотрудников -  

приоритетная задача 

компании и 

руководителей 

• Мы инвестируем в 

развитие наших 

сотрудников путем 

тренингов, ротаций, 

продвижений по службе 
• СИБУР - единая команда. 

Помощь, оказанная другому, 

поможет достичь успеха 

самому (как в продвижении 

карьеры, так и в 

вознаграждении) 

• Мы уважаем друг друга, независимо от 

должности 

• Безопасность не терпит компромиссов. Наша 

безопасность – наша жизнь 

• Каждому по заслугам 

• Мы связываем оплату и 

карьерный рост с 

результатами работы 

• Результаты работы каждого 

прозрачны для других – по 

показателям и точкам 

контроля 

• Делегирование полномочий 

и наделение полномочиями 

приветствуется  

• Взял обязательства – взял 

ответственность  

• за результат 

• Инициативность и лидерство 

вне зависимости от 

должности 

• Мы четко знаем, куда хотим идти 

• Мы делаем акцент на результатах, а не на затрачиваемых усилиях 

ОРИЕНТАЦИЯ НА 

РЕЗУЛЬТАТ 

РАЗВИТИЕ 

ДОВЕРИЕ,  

ВЗАИМОУВА- 

ЖЕНИЕ  

И НАДЕЖНОСТЬ 

ИНИЦИАТИВ- 

НОСТЬ 

 И ЛИДЕРСТ ВО 

СОТРУДНИ- 

ЧЕСТВО И  

КОМАНДНАЯ  

РАБОТА 

Корпоративная культура 
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Внутренний аудит помогает организации достичь 

поставленные цели 

Акционеры 



Численность работников функции внутреннего аудита в 

СИБУРе – 36 человек (включая 6 стажеров) 
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Региональный центры внутреннего аудита созданы в 

местах наибольшей концентрации активов Компании.  

 

Привлечение к проведению аудитов сотрудников 

региональных центров приводит к повышению 

эффективности процесса проведения аудита за счет: 

 снижения сроков проведения аудита; 

 снижения командировочных расходов. 

Организационная независимость сотрудников 

региональных центров обеспечивается путем 

административного и функционального подчинения  

директору Функции внутреннего аудита Компании 

 Менеджер  

 Старший аудитор  

 Аудитор  

 

 

 Менеджер 

 Старший аудитор  

 Аудитор  

 

 

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА НА 01.10.2012 

Комитет по аудиту           

Совета Директоров 

Секретарь-

референт 

  Руководитель направления  

  Менеджер  

  Старший аудитор  

  Аудитор  

Внутренний  аудит 

  Менеджер по качеству 

  Главный эксперт   

Обеспечение качества 

Региональный центр в г. 

Томск 

Региональный центр в г.  

Нижний Новгород 

Генеральный  

директор 

Директор 

Региональный центр в г. 

Нижневартовск 

 Менеджер  

 Старший аудитор  

 Аудитор  
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 Продолжительность стажировки: 1 год 

 

 Условия: 

 трудоустройство в управляющей организации Холдинга в г. Москва 

 оборудованное мобильное рабочее место в г. Нижний Новгород 

 до 50% рабочего времени – командировки по основным 

производственным площадкам Холдинга 

 работа в молодой и динамичной команде 

 обучение в процессе работы и всесторонняя поддержка старших коллег 

 проектный подход в работе 

 

 Компенсация: 

 заработная плата по результатам собеседования 

 компенсация командировочных расходов 

 компенсация найма жилья при переезде 

 

Стажировка в СИБУРе - возможность для начала успешной 

карьеры  

Стажер 

Аудитор 

Старший 

аудитор 

Руководитель 

направления 

Директор ВА 

Менеджер 

1 год 

2-3 года 

2-3 года 

2-3 года 

2-3 года 

Примерная карьерная лестница  
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Вопросы 

Самков Александр,  Старший менеджер ООО «СИБУР» 

SamkovAlV@sibur.ru 

Созинов Юрий,  Старший аудитор ООО «СИБУР»   

SozinovYua@sibur.ru 


