
Центр развития «БАТ Россия» 

 

для студентов НИУ ВШЭ, 

г. Нижний Новгород 



Немного о нас 

  «Бритиш Американ Тобакко Россия» – подразделение глобальной группы 
компании «Бритиш Американ Тобакко», имеющей более чем 100-летнюю 
историю и представленной на 180 рынках по всему миру 

 Группа «Бритиш Американ Тобакко» является достойным работодателем для 
более чем 60,000 сотрудников, из которых более 3,000 трудятся в России. Мы 
предлагаем достойную заработную плату и пакет льгот (топ-25% компаний на 
Российском рынке), интересную работу, возможность перенимать опыт у лучших 
профессионалов, глобальный пакет тренингов и обучающих программ, включая 
профессиональные сертификации и неограниченные перспективы карьерного 
роста. 

 Более 15 лет в России действует глобальная программа развития 
выпускников и молодых специалистов «Бритиш Американ Тобакко» - 
Management Trainee Programme. В результате конкурсного набора молодые, 
талантливые и амбициозные студенты начинают свою работу в выбранном 
отделе организации для того, чтобы через 2 года стать руководителями 
начального уровня, а через 4 года войти в ряды старшего управляющего состава 
компании. 



Что такое Центр развития? 

 Центр развития для студентов старших курсов – это 
мероприятие, проводимое в форме командной бизнес-игры. 

 Команда студентов имеет ограниченное время и пакет 
информации, на основе которого должно быть выработано и 
презентовано общее решение описанной задачи. 

 За работой студентов наблюдает группа оценивающих, 
состоящая из сотрудников «БАТ Россия» и компании-партнера. 
Оценивающие не вмешиваются в работу группы, лишь делают 
наблюдения и записи, на основе которых в дальнейшем 
предоставляется обратная связь. 

 Основной фокус Центра развития находится на проявляемых 
участниками лидерских и управленческих навыках. 

 Участие в Центре развития не предполагает наличия у студентов 
специализированных знаний в области маркетинга/продаж/ 
финансов и т.п., выходящих за пределы программы обучения. В то 
же время, привнесение нестандартных подходов и идей 
поощряется. 



Цели проведения Центра развития 

Центр развития предоставит студентам: 
Понимание структуры процесса отбора на 
вакансии/ программы крупных компаний-
работодателей сектора потребительских товаров 
массового потребления (FMCG) (на примере «БАТ 
Россия») 

 Знакомство с критериями оценки кандидатов, применяемых при отборе на вакансии / 
программы 

 Развитие навыков работы в команде, принятия решений, распределения времени и 
приоритетов, а также презентационных навыков 

! Данное мероприятие подразумевает непосредственное участие в симуляции процесса 
отбора с последующим получением индивидуальной обратной связи  

 Учащиеся принимают участие на безвозмездной основе, оно не накладывает на студентов какие бы 
то ни было обязательства в отношении «БАТ Россия». Компания, в свою очередь, не берет на себя 
обязательства по трудоустройству участников Центра развития. 

 Участие студентов определяется на конкурсной основе. Важным условием участия является уровень 
владения английским языком на уровне не ниже Intermediate (разговорный). 



Структура и график проведения 
Центра развития 

Этап 1: Подготовка 11.03 – 21.03 

1. Студенты приглашаются к участию в Центре развития (ЦР) 
2. Сбор заявок на участие в ЦР 
3. «БАТ Россия» совместно с компанией-партнером проводит краткие 

телефонные интервью заинтересованных студентов с целью проверки уровня 
владения английским языком 

4. Студенты, успешно прошедшие интервью, официально приглашаются к 
участию в ЦР* 

* Студенты приглашаются к определенному времени, участие каждого студента в ЦР 
занимает 1 час 20 минут. 

11.03 – 15.03 
до 15.03 
 
 
до 19.03 
 
 
20-21.03 

Этап 2: Проведение ЦР (план) 22.03 

1. Сформированные группы студентов собираются в указанной аудитории 
 

2. Знакомство с «БАТ Россия» и карьерными возможностями для студентов и 
выпускников 

3. Описание процесса отбора в крупные FMCG компании (на примере «БАТ 
Россия») 

4. Непосредственно симуляция этапа отбора: работа группы над бизнес-кейсом 
5. Завершение ЦР** 
** Одновременно ЦР проходит для 2х групп из 6-8 студентов, за целый день в ЦР 

смогут поучаствовать до 50 студентов 

До начала 
мероприятия 
 

15 минут 
 
15 минут 
 
45 минут 
 

5 минут 



Структура и график проведения 
Центра развития (продолжение) 

Этап 3: Последующие шаги 25 – 29.03 

1. Все студенты, принявшие участие в ЦР, получают индивидуальную обратную 
связь от «БАТ Россия»/ компании-партнера 

2. Студенты, хорошо проявившие себя во время ЦР, могут приглашаться для 
прохождения дальнейших этапов отбора на открытые вакансии/ программы 
«БАТ Россия» 

25 – 29.03 
 
 
Индивидуально 



Возможности для студентов, хорошо 
проявивших себя на Центре развития 

 Программа менеджеров-стажеров для 

выпускников (частичное прохождение в 

Москве с релокационной поддержкой) 
Подробнее о Программе менеджеров-стажеров 

 Программа студентов-амбассадоров 

(без отрыва от учебы) 
Подробнее о Программе студентов-амбассадоров 

 Программа летних стажировок 

(прохождение в Москве, Саратове, 

Санкт-Петербурге без релокационной 

поддержки) 
Подробнее о стажировках для студентов 

 Открытые вакансии (полный рабочий 

день, в Нижнем Новгороде, а также 

других городах Поволжья) 

http://www.batrussia.ru/group/sites/BAT_7YLHWS.nsf/vwPagesWebLive/DO7YLFZQ?opendocument&SKN=1
http://www.batrussia.ru/group/sites/BAT_7YLHWS.nsf/vwPagesWebLive/DO7YLFZQ?opendocument&SKN=1
http://www.batrussia.ru/group/sites/BAT_7YLHWS.nsf/vwPagesWebLive/DO7YLFZQ?opendocument&SKN=1
http://www.batrussia.ru/group/sites/BAT_7YLHWS.nsf/vwPagesWebLive/DO8SBHYD?opendocument&SKN=1
http://www.batrussia.ru/group/sites/BAT_7YLHWS.nsf/vwPagesWebLive/DO8SBHYD?opendocument&SKN=1
http://www.batrussia.ru/group/sites/BAT_7YLHWS.nsf/vwPagesWebLive/DO8SBHYD?opendocument&SKN=1
http://www.batrussia.ru/group/sites/BAT_7YLHWS.nsf/vwPagesWebLive/DO8SBHYD?opendocument&SKN=1
http://www.batrussia.ru/group/sites/BAT_7YLHWS.nsf/vwPagesWebLive/DO7YLG25?opendocument&SKN=1


Спасибо! 


