1. Магистерская программа «Управление образованием», направление «Менеджмент» 38.04.02
	№

п/п
	Документ
	Критерий
	Количество

баллов (max)

	1.
	Результат обучения в ВУЗе
	Качество диплома о высшем образовании, полученные знания в избранном направлении (классический университет, педагогическое образование, менеджмент, государственное и муниципальное управление), подтверждаемые документами об обучении в ВУЗах:

- наличие диплома о высшем образовании в избранном направлении (классический университет, педагогическое образование, менеджмент, государственное и муниципальное управление) – 10 баллов; 

- диплом с отличием – 5 баллов;

- диплом кандидата наук – 5 баллов
	15

	2.
	Дополнительное образование 
	Документы о дополнительном образовании, повышении квалификации по соответствующей специальности (классический университет, педагогическое образование, менеджмент, государственное и муниципальное управление) за последние 10 лет:

- наличие одного или нескольких дипломов профессиональной подготовки (второе высшее образование) и переподготовки (объем программы более 500 академических часов) – 10 баллов (при наличии и того и другого – 10 баллов),

- наличие других свидетельств, удостоверений и сертификатов – 5 баллов
	10

	3.
	Научные публикации
	Наличие научных публикаций:

- публикации в рецензируемых российских или зарубежных журналах – 10 баллов,

- другие публикации в профессиональных изданиях, сборниках – 5 баллов
	10

	4.
	Награды, дипломы, конкурсы
	Профессиональные награды, дипломы за успехи в профессиональных конкурсах, конкурсах научных и проектных работ, в других мероприятиях:

- профессиональные награды, звания – 10 баллов,

- наличие одного или нескольких дипломов победителя в профессиональных конкурсах, уровня:

- федерации – 10 баллов;

- региона и/или муниципалитета – 5 баллов;

- образовательное учреждение (организация) – не учитываются

- рекомендательные письма – 5 баллов
	20

	5.
	Опыт работы
	Опыт работы в сфере образования, работа по специальности (руководитель образовательного учреждения, организации – директор, заместитель директора, работник органа управления образования, начиная с муниципального уровня), подтвержденный копией трудовой книжки:

- наличие опыта руководящей работы:

- до 1 года  – 5 баллов;

- более 1 года – 10 баллов;

- наличие педагогического стажа (максимальный балл – 10):

- до 5-ти лет – 5 баллов,

- более 5-ти лет – 10 баллов
	15

	6.
	Мотивация
	Демонстрация мотивации на обучение и дальнейшее использование полученных знаний – от 0 до 30 баллов. 

Оценивается:

Демонстрация рефлексии собственного профессионального опыта, умение идентифицировать проблемы, убедительность аргументации, видение своего профессионального будущего, ориентация кандидата в содержании избранной программы и т.д.
	30

	
	
	Максимально возможная оценка
	100


