1. Общие положения
Настоящая программа учебной (ознакомительной практики)  разработана в соответствии  с ОС НИУ ВШЭ по направлению 080200.62 «Менеджмент», образовательной  программой 080200.62 «Менеджмент», утвержденным рабочим учебным планом и графиком учебного процесса на 2011-2012 учебный год, а так же в соответствии  с Положением об организации и проведении практики студентов в Национальном исследовательском университете «Высшая школа экономики», утвержденным  секцией УМС « Менеджмент» протокол №    2013 г.
Учебная практика для студентов на факультете менеджмента НИУ ВШЭ – Нижний Новгород является составной частью образовательной программы и первой практикой в процессе обучения.  С нее начинается приобретение первоначальных навыков работы менеджеров, углубление и закрепление теоретических знаний и компетенций, полученных в процессе теоретического обучения.
Учебная (ознакомительная) практика бакалавров запланирована на 2 курсе. Продолжительность практики – 2 недели (14 дней).
 Она организуется и проводится учебной частью и кафедрами факультета менеджмента: кафедрой общего и стратегического менеджмента, кафедрой организационной психологии, кафедрой венчурного менеджмента, кафедрой маркетинга, кафедрой государственного и муниципального управления, кафедрой  производственного менеджмента и логистики. 
Студенты распределяются по кафедрам в соответствии с заранее выбранными профилями (концентрациями) подготовки:
Концентрация «Общий и стратегический менеджмент»
Концентрация «Маркетинг и инновации»
Концентрация «Логистика»
Концентрация «Государственное и муниципальное управление»
Концентрация «Управление человеческими ресурсами»
Концентрация « Инновационный менеджмент».
Руководство группой студентов, выбравшей ту или иную концентрацию, осуществляется  преподавателем соответствующей кафедры  факультета менеджмента. 
В соответствии с учебным планом устанавливаются: 
дата сдачи документов по практике;
дата проведения зачета по практике.  
2. Цель практики
Целью учебной (ознакомительной) практики студентов является закрепление расширение и углубление полученных теоретических знаний в области менеджмента, приобретение первоначальных практических навыков в решении конкретных проблем в различных сферах и направлениях современного менеджмента.
Данная цель определила задачи учебной практики:
1. Ознакомление студентов с историями успеха крупных компаний Нижегородской области, рассмотрение реальных ситуаций бизнеса, решение актуальных проблем менеджмента в России, ознакомление с реальной и актуальной информацией по ведению бизнеса, рефлексия над полученной информацией.
2. Приобретение первоначальных навыков поиска и анализа информации  рынка труда и образовательных услуг (посредством работы с Интернет-ресурсами), группового взаимодействия и эффективной коммуникации, а так же первоначальных практических навыков  в сфере управления человеческими ресурсами.
3. Приобретение первоначальных навыков сбора материалов для реализации исследовательского проекта и подготовки его презентации в области инновационного менеджмента.
4. Формирование представления бакалавров об аналитической и  рекламной работе отдела маркетинга в компании, приобретение навыков постановки задачи и разработки рекомендаций по улучшению функционирования маркетингового подразделения.

5. Приобретение  первоначальных  навыков исследовательской работы, проектной деятельности, презентации в области логистики. 
6. Знакомство с элементами региональной и муниципальной системы власти на примере Нижегородской области и Нижнего Новгорода.
В результате прохождения  учебной (ознакомительной) практики  у студентов  факультета менеджмента формируются следующие компетенции:
Общекультурные компетенции (ОК)
Навыки обучения в различных формах, включая самообразование, стремление к личностному и профессиональному саморазвитию в условиях пожизненного обучения и экономики знаний, умение критически оценивать личные достоинства и недостатки (ОК-7);
Владение основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способность работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-8);
Способность осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, электронную коммуникацию… (ОК-9);
Способность налаживать и поддерживать социальные взаимоотношения в мультикультурной среде современного общества ( ОК-13);
Профессиональные компетенции ( ПК)
Способность использовать знания о работе с коллективами с коллективами людей и отдельными работниками в управленческой деятельности ( ПК-5)
Способность участвовать в разработке стратегии управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию (ПК-9)
Способность участвовать в разработке маркетинговой стратегии организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на их реализацию (ПК-17)
Владеть инструментарием стратегического менеджмента для разработки стратегии организации (ПК -18)
Понимать основы государственной политики и механизмы принятия решений органами государственного регулирования (ПК-31).
3. Содержание практики
Содержание заданий учебной (ознакомительной) практики в соответствии с концентрациями ( профилями) разрабатываются кафедрами факультета менеджмента:
 Кафедрой общего и стратегического менеджмента
Кафедрой организационной психологии
Кафедрой венчурного менеджмент
 Кафедрой производственного менеджмента и логистики
Кафедрой государственного и муниципального управления
Кафедрой маркетинга
  ( См. Приложение «Содержание учебной практики»)
                       4. Организация учебной  практики
Организация практики осуществляется совместно учебной частью и кафедрами факультета менеджмента.
В начале практики организуется установочная конференция для студентов, на которой они знакомятся с общими положениями практики. Затем руководители от каждой кафедры проводят круглый стол со своей группой, где конкретизируются задания, определяется график работы группы.  
В ходе практики студенты выполняют задания, предусмотренные содержанием, посещают консультации с руководителем практики по установленному графику. 
Завершается практика итоговой конференцией, на которой группы студентов, разделенных по концентрациям, сообщают о результатах своей работы, обмениваются впечатлениями. 

              5. Отчетность по практике и ее защита
Результаты практики складываются из письменного отчета по практике и презентации результатов работы. 
I. Письменный отчет содержит: 
1. План-дневник, в котором отражаются цели и задачи практики, основное даты выполнения заданий, содержание выполненной работы, анализ ее выполнения, отметка руководителя о ее выполнении.  ( Приложение №1) . План-дневник составляется проектной группой ( 3-5 человек). 
2. Индивидуальные задания, которые выполняются студентами в ходе практики.  Результат их выполнения прикладываются к плану-дневнику. Письменные результаты практики студенты должны предоставить руководителю практики от своей кафедры не позднее пяти календарных дней после окончания практики (включая выходные и праздничные дни). 
II. Презентация отражает результаты работы проектных групп. Студенты готовят и выступают со своими презентациями на итоговом круглом столе,  на котором присутствуют не только руководитель практики, но и члены кафедры. 


6. Форма итогового контроля
Формой итогового контроля по учебной практике студентов является зачет.
Зачетные ведомости по практике с оценкой «зачтено/ не зачтено» и по 10-бальной шкале подписываются руководителем практики от кафедры и сдаются в учебную часть не позднее завершающей недели модуля или сессии. 
Зачет проставляется в ведомости, зачетную книжку студента, в приложение к диплому.
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Приложение 1
                                                          Титульный лист





ПЛАН – ДНЕВНИК
учебной практики студента НИУ-ВШЭ – Нижний Новгород

 Студент________________________________________________
Курс, группа ____________________________________________
Профиль________________________________________________
Календарные сроки практики_______________________________
Руководитель практики от кафедры__________________________
_______________________________________________________
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