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Прием рекламных объявлений:

255-55-66, 4-178-000, 4-374-000, 4-650-600, 255-30-84, 4-306-000, 217-03-00, 246-01-01

Охранному предприятию
требуются

для работы в Н. Новгороде .
Различные графики работы.

Полный соц.пакет.
Зарплата от 13000

до 24000 рублей в месяц.

ОХРАННИКИ
4, 5, 6 разряда

Тел.: 428-92-20

ПОМОЩНИК
РУКОВОДИТЕЛЯ

СПЕЦИАЛИСТ
ПО КАДРАМ

ОФИС-МЕНЕДЖЕР

АДМИНИСТРАТОР-
СЕКРЕТАРЬ

ОПЕРАТОР
НА ТЕЛЕФОН

55-62 т. руб.

30-35 т. руб.

22-27 т.руб.

15-22 т. руб.

12-15 т.руб.

Работа 5/2. подработка.
Оформление по ТК РФ,

соцпакет

213-50-84
8-929-048-33-03

БАНЩИК, БАНЩИЦА
ДЕЖУРНЫЙ

ОХРАННИК

ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ
НОМЕРОВ

БАНЩИК, БАНЩИЦА
ДЕЖУРНЫЙ

ОХРАННИК

ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ
НОМЕРОВ

БАНЩИК, БАНЩИЦА
ДЕЖУРНЫЙ

ОХРАННИК

ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ
НОМЕРОВ

МЕНЕДЖЕР
ПО РЕКЛАМЕ

Требования:

Условия:

- Опыт не обязателен, мы готовы Вас научить

- Коммуникабельность и грамотная речь

- Желание зарабатывать и развиваться

- Уверенный пользователь ПК: Word, Excel, Internet

- комфортный и современный офис

в центре города (пл.Лядова)

- пятидневная рабочая неделя с 09:00 до 15:00;

- бесплатное внутреннее обучение

- оплата труда сдельная 12000-35000 руб.

телефон:

8-920-255-255-0

продажи по телефону

ПО ВОПРОСАМ РАСПРОСТРАНЕНИЯ ГАЗЕТЫ ПРОСЬБА ОБРАЩАТЬСЯ:

В СЛУЧАЕ ВОЗНИКНОВЕНИЯ СПОРНЫХ СИТУАЦИЙ, ВОПРОСОВ, ПРЕТЕНЗИЙ,
СВЯЗАННЫХ С РАБОТОЙ СПЕЦИАЛИСТОВ ОТДЕЛА РЕКЛАМЫ,

ПУБЛИКАЦИИ ОБЪЯВЛЕНИЙ И ПРОЧЕЕ, ПРОСЬБА ОБРАЩАТЬСЯ:

+7-952-780-66-77 (Александр, ОТДЕЛ ДОСТАВКИ

+7-952-778-21-08 (ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА)

)Гл. редактор: Захарова С.А. Учредитель: ИП Захаров А.Е.,
ООО “Все Вакансии Нижнего”, ООО “Сантехарматура”.

255-55-66 217-03-00
Выпускающий редактор: Ульянова И.А.

Отдел рекламы: ,4-650-600, 4-178-000, , 246-01-01
Телефон редакции: 430-1111

:www.1rabota.com E-mail vsevn@mail.ru

Адрес редакции:603022, г. Н.Новгород, пр. Гагарина, д.3

Отпечатано в ООО “Прессмедиа”

10000 экз.
Заказ № 543

ПИ № ТУ52-00970 от 20 августа 2014 года.

В связи с расширением требуется

Работа в офисе, на телефоне.
М., ж., опыт работы не требуется, обучение
желательно высшее образование, знание ПК
график работы пн-пт., с 9-00 до 16-00

Официальное оформление. Ленинский, Автозаводский р-н.

СПЕЦИАЛИСТ

телефон: 8-960-183-50-16

ПО РАБОТЕ С КЛИЕНТАМИ
(в печатном издании)

В связи с открытием нового офиса (пр. Бусыгина, д.1, корпус 1, офис 311)
требуется

СПЕЦИАЛИСТ
ПО РАБОТЕ С КЛИЕНТАМИ

(рекламный отдел газеты "Все Вакансии Нижнего")

тел. 8-952-782-11-33

-поиск и привлечение новых клиентов
-оформление документации

-желательно высшее образование
-знание ПК
-активность, целеустремленность

график работы: пн.-чт.: с 9.00 до 16.00, пт.: с 9.00 до 15.00
з/п 10000 руб. на испытательный срок (3 месяца),
далее з/п+% (до 35000 руб.)

Обязанности:

Требования:

Условия:

Обучение в процессе работы

ОПЕРАТОР НА ТЕЛЕФОН
официальное трудоустройство.
Постоянный рост в зарплате.

пятидневка с 9.00 до 16.00
Официальное оформление.

Офис в районе площади Советской

График работы:

телефон: 217-03-00

ПОДРАБОТКА ДЛЯ ЛЮДЕЙ ПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА
раздача газет на остановках, по почтовым ящикам рядом с вашим домом.
работа 1 или 2 раза в неделю (подработка) телефон: 8-952-780-66-77

НОУ учебная студия "Профи-стайл"

ШКОЛА
ПАРИКМАХЕРОВ и не только...

www.profi-stl.ru Адрес: ул.Сазанова, д.1а

тел. - -298 98 24
Лиц. № Серия выдана МО НО сентября г.001679 52 12 2011

Преподаватели оказывают
квалифицированные парикмахерские услуги.

УБОРЩИКИ
в метрополитен

2 дня через 2,
з/п 10000 -11000 руб.
тел. 281-67-77

доцентов – 8; старших преподавателей – 6; преподавателей – 4

профессоров – 2; доцентов – 1; старших преподавателей – 1

старших преподавателей – 3; преподавателей – 4

профессора – 1; доцентов – 10; преподавателей – 2

доцентов – 4; старших преподавателей – 2; преподавателей – 2

старших преподавателей – 2; преподавателей – 3

профессоров – 1; доцентов – 1

старших преподавателей – 1; преподавателей – 2

преподавателей – 1

профессоров – 1; доцентов – 2; старших преподавателей – 2;
преподавателей – 2

доцентов – 2; старших преподавателей – 1

доцентов – 3; старших преподавателей – 1; преподавателей – 1

доцентов – 2; старших преподавателей – 1; преподавателей – 1

доцентов – 2

профессоров – 3; доцентов – 2

доцентов – 1

профессоров – 1; старших преподавателей – 1; преподавателей – 1

доцентов – 3; старших преподавателей – 1; преподавателей – 2

доцентов – 1; преподавателей – 1

доцентов – 1

доцентов – 1

КАФЕДРА ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ:

КАФЕДРА СОЦИАЛЬНО-ГУМАНИТАРНЫХ НАУК:

КАФЕДРА ФИЗИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ:

КАФЕДРА ПРИКЛАДНОЙ ЛИНГВИСТИКИ
И МЕЖКУЛЬТУРНОЙ КОММУНИКАЦИИ:

КАФЕДРА ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ТЕОРИИ И ЭКОНОМЕТРИКИ:

КАФЕДРА МАТЕМАТИЧЕСКОЙ ЭКОНОМИКИ:

КАФЕДРА БАНКОВСКОГО ДЕЛА:

КАФЕДРА БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА И АУДИТА:

КАФЕДРА ФИНАНСОВОГО МЕНЕДЖМЕНТА:

КАФЕДРА МАРКЕТИНГА:

КАФЕДРА ПРОИЗВОДСТВЕННОГО

КАФЕДРА ВЕНЧУРНОГО МЕНЕДЖМЕНТА:

КАФЕДРА ОРГАНИЗАЦИОННОЙ ПСИХОЛОГИИ:

КАФЕДРА

КАФЕДРА ФУНДАМЕНТАЛЬНОЙ МАТЕМАТИКИ:

КАФЕДРА МАТЕМАТИКИ:
КАФЕДРА ПРИКЛАДНОЙ МАТЕМАТИКИ И ИНФОРМАТИКИ:

КАФЕДРА ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ И ТЕХНОЛОГИЙ:

КАФЕДРА

КАФЕДРА ТЕОРИИ И ИСТОРИИ ПРАВА И ГОСУДАРСТВА:

КАФЕДРА

МЕНЕДЖМЕНТА И ЛОГИСТИКИ:

ГОСУДАРСТВЕННОГО И МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ:

ГРАЖДАНСКОГО ПРАВА И ГРАЖДАНСКОГО ПРОЦЕССА:

КОНСТИТУЦИОННОГО И АДМИНИСТРАТИВНОГО ПРАВА:

Нижегородский филиал федерального государственного автономного
образовательного учреждения высшего профессионального образования

«Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»

ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС на замещение вакантных должностей
профессорско-преподавательского состава по кафедрам:

Срок подачи документов на конкурс: месяц со дня опубликования объявления

Адрес: 603155, Нижний Новгород, ул. Большая Печерская, 25/12,
тел.: 432-77-93 432-77-95(учёный совет) (отдел кадров)

http://pps.hse.ru/1st2015 (НИУ ВШЭ) http://nnov.hse.ru/scons/Konkurs (НИУ ВШЭ - Нижний Новгород)
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