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1. Общие положения
Настоящая программа учебной практики (УП) бакалавров, обучающихся по направлению  38.03.01 «Экономика» устанавливает цель и задачи УП, требования к ее организации, руководству и содержанию, определяет график прохождения практики, структуру отчета, порядок его оформления и защиты.

1.1. Практика бакалавров в Научно исследовательском университете - Высшей школе  экономики (далее – Университет) является составной частью образовательной программы высшего профессионального образования (далее - ВПО) и проводится в целях закрепления, расширения и углубления полученных теоретических знаний и приобретения первоначальных практических навыков в решении конкретных проблем, полученных в процессе теоретического обучения. 

1.2. Общая продолжительность,  виды практики и приобретаемые в ходе практики компетенций определяются учебным планом и графиком учебного процесса. 

1.3. Практика проводится в государственных, муниципальных, общественных, коммерческих и некоммерческих предприятиях, учреждениях и организациях.
1.4. Цель, содержание и порядок отчетности по практике определяются данной Программой. 

1.5. Итоговый контроль по всем видам практики осуществляется в форме «зачет/незачет» и по десятибалльной системе оценивания для кумулятивного рейтинга. 

1.6. Бакалавры, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику повторно в свободное от аудиторных учебных занятий время. 

1.7. Бакалавры, не приступившие к практике по неуважительной причине, а также получившие за прохождение практики неудовлетворительную оценку, считаются имеющими  академическую задолженность.
2. Цели  учебной практики
Учебная практика является одним из важнейших элементов процесса подготовки квалифицированных специалистов в области экономики и финансов. В процессе прохождения практики студент должен изучить конкретные условия деятельности организации (предприятия, учреждения). 

Целью практики является расширение как экономического, так и общего кругозора студента, развитие им приобретенных профессиональных навыков. Расширение кругозора может быть достигнуто за счет изучения следующих вопросов:

· Экономика предприятия.
· Структура управления организации.
· Организация работы отдельных подразделений предприятия/ учреждения.
· Система учета и отчетности в организации.

· Сущность операций в финансовой и производственной сферах
По результатам прохождения практики студентом разрабатывается и составляется отчет. Отчет должен быть результатом самостоятельной творческой работы студента. Изложение должно быть содержательным, но кратким.
3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения практики
При прохождении учебной практики студенты осваивают следующие компетенции:
	СК - Б1 Способен учиться, приобретать новые знания, умения, в том числе в области, отличной от профессиональной

	СК-Б6 Способен работать с информацией: находить, оценивать и использовать информацию из различных источников, необходимую для решения научных и профессиональных задач (в том числе на основе системного подхода)

	СК-Б8Способен работать в команде


4. Обязанности участников практики
Студенты проходят практику на предприятиях независимо от их рода деятельности и организационно - правовой формы. Находясь на практике, студент обязан:
· Выполнять правила внутреннего распорядка, действующие в учреждении и требования трудового законодательства.

· Точно и своевременно выполнять указания руководителя практики от финансовой организации.

· Вести дневник, где ежедневно отражать место и характер работы. Форма дневника приведена в приложении «Сопроводительные документы для практики» (Приложение 2)
Для ознакомления с необходимыми материалами студент обязан обратиться за разрешением к руководству.

Практика студентов начинается с изучения правил внутреннего распорядка в организации, учреждении в целом и на конкретных рабочих местах, на которых студентам предстоит работать с оформлением необходимых документов. Изучение правил и сдача зачета производится в отведенном работниками организации месте.

Дневник вместе с отчетом по практике является основным документом, по которому студент отчитывается о своей работе. По окончании практики дневник с отчетом, подписанный руководителем учебной практики от финансового учреждения и заверенный печатью, студент сдает руководителю практики от университета в установленные в учебном графике сроки.

5. Содержание учебной практики
	№
	Содержание
	Трудоемкость в зачетных единицах
	Всего часов

	1.
	Организационно — экономическая характеристика деятельности организации
Данный раздел содержит описание вида деятельности организации, ее место в отрасли, экономические особенности и тенденции развития данной отрасли. Здесь можно кратко описать историю развития организации, на основании чего можно аргументировать перспективы будущего роста. Важно показать основные успехи или достижения компании за последние годы, описать проблемы, с которыми пришлось столкнуться и уровень их разрешенности.
В данном разделе также приводится организационная структура организации, в которой студент проходит практику, раскрываются функции основных подразделений компании. 
	0,2
	9

	2.
	Содержание учетной политики и порядок организации бухгалтерского учета на предприятии
В данном разделе студент раскрывает особенности учетной политики организации, обусловленные ее организационной структурой и видом деятельности.  Также данный раздел содержит описание порядка организации бухгалтерского учета на предприятии (форма ведения учета, используемые программные средства).
	0,3
	10

	3.
	Экономический анализ деятельности организации
В этом разделе по данным бухгалтерской отчетности предприятия студент производит оценку основных показателей его финансового состояния. В частности, студент производит оценку структуры и динамики активов и пассивов, доходов и расходов организации, также студент оценивает показатели ликвидности, финансовой устойчивости, рентабельности, деловой активности предприятия.
	0,3
	10

	4.
	Мнение студента об организации, предложения по улучшению ее финансово-экономических показателей.
        Данный раздел разрабатывается на основе проведенного анализа особенностей отрасли, организационной структуры, учетной политики и финансового состояния предприятия. Студент приводит основные результаты его ознакомления с деятельностью предприятия, предлагает пути совершенствования организации деятельности и показателей финансового состояния.
	0,2
	9

	
	ВСЕГО
	1
	38


6. Организация, проведение и отчетность по практике
Мероприятия до начала практики:

1. Примерно за месяц до начала практики необходимо определиться с местом прохождения практики, желательно заручиться письмом направлением 
2. Ознакомиться с содержанием практики

3. Получить у академического руководителя «Направление» и «подтверждение» - для прохождения практики (Приложение 3)
Мероприятия по окончанию практики:

1. Возвратить на кафедру «Подтверждение» о прохождении практики (Приложение 3)
2. Написать отчет о практике, в котором должны быть:

1) Титульный лист (Приложение 1)

2) Характеристика предприятия

3) Описание действий, которые значатся в дневнике практики

4) выводы

3. Заполнить дневник учебной практики с ежедневными записями (Приложение 2)
4. Иметь отзыв руководителя практики от предприятия/организации.
7. Фонды оценочных средств по практике
Наличие комплекта документов (отчета о практике, дневника с отзывом руководителя практики от предприятия/организации и подтверждения о прохождении практики) является допуском студента к защите отчетов по учебной практике. Защита отчета по практике оценивается по 10-балльной шкале.(Приложение1, Приложение 2, Приложение 3)
В рамках защиты отчетов по практике проверяются следующие компетенции:

	Компетенци,

которые планируется проверять


	Состав компетенции

РБ –ресурсная база, СД – основные способы деятельности, опыт, МЦ – мотивационно-ценностная составляющая)


	Уровень овладения

1 - «низкий» уровень

2 - «базовый» уровень

3 -  «продвинутый» уровень


	Способен учиться, приобретать новые знания, умения, в том числе в области, отличной от профессиональной (СК - Б1)
	РБ
	Знает источники информации для описания вида деятельности организации, ее места в отрасли, экономических особенностей и тенденций развития данной отрасли

	
	
	Знает источники информации порядка организации бухгалтерского учета на предприятии (форма ведения учета, используемые программные средства).

	
	
	Знает источники информации для  оценки структуры и динамики активов и пассивов, доходов и расходов организации, также для оценки показателей ликвидности, финансовой устойчивости, рентабельности, деловой активности предприятия.

	
	СД
	Формирует  базу данных вида деятельности организации, ее места в отрасли, экономических особенностей и тенденций развития данной отрасли

	
	
	Формирует  базу данных организации бухгалтерского учета на предприятии (форма ведения учета, используемые программные средства).

	
	
	Формирует  базу данных информации для  оценки структуры и динамики активов и пассивов, доходов и расходов организации, также для оценки показателей ликвидности, финансовой устойчивости, рентабельности, деловой активности предприятия.

	Способен работать с информацией: находить, оценивать и использовать информацию из различных источников, необходимую для решения научных и профессиональных задач (в том числе на основе системного подхода) (СК-Б6)
	РБ
	Знает основные способы сбора и анализа данных, необходимых для проведения конкретных экономических расчетов; подготовки информационных обзоров, аналитических отчетов

	
	
	Понимает методологию обработки данных и подготовки прогноза организации выполнения порученного этапа работы

	
	СД
	Обрабатывает базы данных, используя информацию из различных источников

	
	
	По итогам обработки формирует прогноз основных социально-экономических показателей деятельности

	
	
	По итогам обработки данных предлагает пути совершенствования организации деятельности и показателей финансового состояния.


8. Критерии оценки отчетов по практике

·  высшая оценка в 10 баллов выставляется при отличном выполнении и защите отчета по практике, то есть при наличии полных (с детальными пояснениями и культурой выкладок), оригинальных и правильных ответов и высококачественного оформления отчета, а также при полном развернутом верном ответе на вопросы при его защите;

· оценка в 7-8-9 баллов выставляется при наличии верных и правильных ответов на вопросы в ходе защиты отчета, при грамотном выполнении отчета,   но при отсутствии какого-либо из выше перечисленных отличительных признаков, как, например: детальных выкладок или пояснений, качественного оформления;

· оценка в 6 баллов выставляется при наличии отдельных неточностей в ответах на вопросы в ходе защиты отчета и при его выполнении или при наличии замечаний к отчету непринципиального характера (описки, случайные ошибки арифметического характера, грамматические ошибки);

· оценка в 5 баллов выставляется в случаях, когда в ответах на вопросы и в отчете имеются неточности и ошибки, свидетельствующие о недостаточном понимании вопросов и требующие дополнительного обращения к тематическим материалам;

· оценка в 4 балла выставляется при наличии серьезных ошибок и пробелов в знаниях в отчете и ответах на вопросы в ходе его защиты;

· оценка в 3 балла выставляется при наличии лишь отдельных положительных моментов в выполненном отчете и представленных ответах на вопросы в ходе его защиты;

· оценка в 2 балла выставляется при полном отсутствии положительных моментов в  выполненном отчете и представленных ответах на вопросы в ходе его защиты;

· оценка в 1 или 0 баллов выставляется в случаях, когда в отчете представлены небрежные записи, в ходе защиты отчета даются неправильные ответы, которые кроме того, сопровождаются какими-либо демонстративными проявлениями безграмотности или неэтичного отношения к изучаемой теме и предмету в целом.

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Основная литература
1.Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности организации [Электронный ресурс]: учеб. пос. / П.Ф.Аскеров, И.А.Цветков [и др.]; под общ. ред. П.Ф.Аскерова; ЭБС ЗНАНИУМ. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 176 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=457326. - Загл. с экрана.
2. Бухгалтерский учет [Электронный ресурс]: учебник / Н.А.Лытнева, Л.И.Малявкина, Т.В.Федорова; ЭБС ЗНАНИУМ. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 512с. - Режимдоступа:http://znanium.com/catalog.php?item=tbk&code=77&page=2#none. - Загл. с экрана.

Приложение 1

Национальный исследовательский университет 
Высшая школа экономики

Нижний Новгород

Факультет экономики
Кафедра ______________________

ОТЧЕТ

о прохождении учебной практики 
в____________________________________________________________________________

(наименование организации)
____________________________________________________________________________

Срок прохождения практики с _____________________ до ______________________
Бакалавр______________________________

(фамилия, имя, отчество)

_____________группа
Руководитель_____________________________

(фамилия, имя, отчество)

Нижний Новгород, 20… г
Приложение 2

Отзывы руководителя практики от предприятия

(организации) о работе студента.

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ДНЕВНИК 

УЧЕБНОЙ   ПРАКТИКИ 

СТУДЕНТА НИУ ВШЭ – Нижний Новгород
Студент ____________________________________________________
Курс, группа ________________________________________________
Направляется на (в) __________________________________________
(учреждение, предприятие)

____________________________________________________________
1. Календарные сроки практики

По учебному плану начало _______________ конец _______________
Дата прибытия на практику  ___________________________________

Дата выбытия  с места практики ________________________________

2. Руководитель практики от университета.

Кафедра ____________________________________________________

Уч. звание __________________________________________________

Ф.И.О. _____________________________________________________
3. Руководитель практики от предприятия, учреждения.

Должность __________________________________________________

Ф.И.О. ______________________________________________________
Ежедневные записи студентов по практике

	Дата
	Описание работы, выполненной студентом
	Отметки

руководителя

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


___________________________/ Руководитель практики от кафедры

________________________/ Руководитель практики от организации

Приложение 3
	НИУ ВШЭ – Нижний Новгород

НАПРАВЛЕНИЕ 

(наименование предприятия, организации)
В соответствии с предварительной договоренностью (заключенным договором) и Положением о практике направляем на Ваше предприятие для прохождения ______________________________________________ практики 

(наименование практики)

с …………………………..  по ………………………………….

следующих студентов:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________

 Декан факультета экономики                           М.А. Штефан
  М.П.  « …» ………………. г.
	Возвращается в НИУ ВШЭ – Нижний Новгород
ПОДТВЕРЖДЕНИЕ

    Настоящим __________________________________________

    ____________________________________________________

(наименование предприятия, организации)

    подтверждает, что направленные Вами на ________________

  _____________________________________________________

 (наименование практики)

    практику нижеупомянутые студенты явились и отбыли с 

    нашего предприятия в сроки  с ………………………... по

  …………………………………

________________________________________________________      ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

      Руководитель практики 

      от предприятия        

       М.П.    «…» ……………….. г.
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