Проект
Мониторинг сотрудников
	Название проекта
	Мониторинг сотрудников

	Тип проекта
	Прикладной 

	Подразделение инициатор проекта
	ООО «Облачные технологии», административный отдел

	Руководитель проекта
	Бубнов Евгений Сергеевич, исполнительный директор 

	Описание содержания проектной работы
	Разработать сервис, который позволяет отслеживать местонахождение своих сотрудников. 

Процесс создания проекта состоит из ряда мероприятий:

1. Техническое задание и согласование

2. Дизайн веб-версии

3. Дизайн мобильного клиента

4. Программирование бэкенд

5. Программирование фронтенд

6. Тестирование

7. Релиз

	Цель и задачи проекта
	Создать приложение, которое поможет руководителю отслеживать на карте нахождение своих подчиненных, имеющих разъездной тип работы

	Виды деятельности, выполняемые студентом в проекте/отрабатываемые навыки
	За время выполнения проекта студенты познакомятся с полным циклом создания онлайн-сервисов.

	Сроки реализации проекта
	по 01.05.2019

	Количество кредитов

1 кредит = 38 часов
	2

	Тип занятости студента
	удалённая работа с периодическими встречами с руководителем проекта

	Интенсивность (часы в неделю)


	~4-8

	Вид проектной деятельности
	Групповая (не менее 4 человек, лучше 6-8)

1. Дизайнер/Технический писатель

2. Программист веб+бэкенд

3. Программист мобильных платформ

4. Специалист по тестированию

	Требования к студентам, участникам проекта
	Для каждого участника команды в рамках своей компетенции:

- Базовый опыт разработки веб-проектов,

- Базовый опыт разработки мобильных приложений, 

- Базовый опыт в дизайне

*Базовый – означает, что студент имеет представление с чем придется столкнуться при реализации проекта. 

	Планируемые результаты проекта
	Релиз на production. То есть возможность пользоваться сервисом любым заинтересованным лицом.

	Формат представления результатов, который подлежит оцениванию (отчет студента по проекту)
	Разработанное, отлаженное и размещенное на сервере и в мобильных маркетах ПО

	Критерии оценивания результатов проекта
	Работоспособность и выполнение поставленных целей

	Количество вакантных мест на проекте
	8

	Критерии отбора студентов в проект (применяются в случае большого количества заявок на проект)
	Обязательно (!) знание предметной области. Опыт (для себя или для учёбы) реализации на схожих технологиях и желание работать :) 

	Образовательные программы
	ПМИ

	Территория
	Нижний Новгород


