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	5 недели

	Курс 
	4 курс

	Вид практики
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1. Цель и задачи практики 

Согласно Положению о проектной, научно-исследовательской деятельности и практиках студентов Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики»
Цель практики: Развитие и закрепление навыков, полученных в ходе освоения образовательной программы, сбор и обработка аналитической информации в соответствии с задачами бакалаврской квалификационной работы. 
 Задачи  практики:
1. Познакомиться с компанией, ее подразделениями в контексте задач выпускной квалификационной работы;

2. Собрать, проанализировать и обработать данные, необходимых для решения поставленных исследовательских задач;

3. Выбрать инструментальных средств для обработки информации в соответствии с поставленной научно-практической задачей, проанализировать результаты, основать полученные выводы;

4. Использовать современные технические  средства информационные технологии для решения поставленных научно-практических задач. 
2. Способ проведения практики: стационарная, выездная 
Выбор организации для прохождения преддипломной практики осуществляется в зависимости от будущей темы бакалаврской работы, профиля студента, его интересов и перспектив дальнейшей деятельности. Преддипломная практика может проводиться в государственных, муниципальных, общественных, коммерческих и некоммерческих предприятиях, учреждениях и организациях, а также в структурных подразделениях Университета по профилю подготовки студентов. 
3. Формы проведения практики  непрерывная
4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

	Код компетенции
	Формулировка компетенции
	Содержание компетенции, которое формируется в ходе практики (дескрипторы освоения)
	Профессиональные задачи, для решения которых требуется данная компетенция

	ПК-31
	Способен осуществлять сбор. анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных исследовательских задач
	1. Знает источники, в которых можно получить интересующую информацию;

2. Умеет найти эти источники;

3. Знаком с алгоритмом работы по поиску информации в источниками.

4.Умеет найти необходимую информацию для  выполнения самостоятельного задания 

	Сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и внутренней среды организации для принятия управленческих решений
 Оценка эффективности управленческих решений

	ПК-32
	Способен выбирать инструментальные средства для обработки информации в соответствии с поставленной научной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы
	1. Выбирает инструменты ( методы, технологии, методики) для обработки информации в соответствии с поставленной задачей;

2. Анализирует полученные результаты;

3. Обосновывает полученные выводы и публично представить их ( перед руководством компании, перед научным руководителем, в процессе защиты ВКР)

методы 

	Организация работы исполнителей ( команды исполнителей) для осуществления конкретных проектов, видов деятельности,  работ с учетом рисков и возможных социально-экономических последствий

	ПК-33
	 Способен анализировать интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятия различных форм собственности, организаций, ведомств, и т.д. и использовать ее в научной работе
	1. Анализирует и  интерпретирует отчетную  информацию о компании 
	Оценка эффективности управленческих решений

	ПК-34
	Способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять закономерности изменения социально- экономических показателей
	Анализирует и интерпретирует статистические данные  компании;

 Проводит сравнительный анализ показателей данных ( при необходимости)
	Оценка эффективности управленческих решений

	ПК-35
	Способен использовать для решения аналитических исследовательских задач современные технические средства информационные технологии
	1. Владеет необходимыми техническими средствами (Microsoft Office, Power Point, SPSS, и др.) доя решения исследовательских задач
	Сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и внутренней среды организации для принятия управленческих решений

	УК- 8
	Способен грамотно строить коммуникацию, исходя из целей ситуации общения
	 Осознает цель общения, владеет техниками и приемами эффективного общения
	Мотивирование и стимулирование персонала организации, направленное на достижение стратегических и оперативных целей


5. Место практики в структуре ООП

Преддипломная  практика является составной частью образовательной программы, входит в блок Б. ПД – «Практики, проектная и/или исследовательская работа». 
 Освоение преддипломной практики базируется на знаниях и навыках, полученных в дисциплинах базовой профильной части ОП общего профиля (дженералистского) и дисциплин вариативной профильной части 

«Входные знания»  и умения, необходимые для участия в практике:

- знания из области маркетинга, управления человеческими ресурсами, стратегического менеджмента, основ предпринимательства и инновационного менеджмента;
Знания и навыки, полученные в ходе преддипломной практики будут использованы в  работе над выпускной квалификационной работе, в  будущей профессиональной деятельности, в обучении в магистратуре.
6. Содержание практики
Согласно Положению о проектной, научно-исследовательской деятельности и практиках студентов Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики:
	№ п/п
	Виды практической работы студента*
	Содержание деятельности 
	Формируемые компетенции

	11
	Встреча с руководителем практики от предприятия. Встреча с руководителем компании, руководителем подразделения, изучение  документации компании 
 Встреча с руководителем практики от вуза
	Знакомство с целями, задачами практики, планом ее проведения, сроками практики,  планируемыми результатами.
 Знакомство с организацией, спецификой ее работы, а также работы подразделения, отвечающего профилю студента. Описание характеристики организации. Составление программы практического исследования. Подбор методов и методик для проведения практического исследования.

	УК-8, ПК-31, П-32

	33
	Выполнение индивидуального задания
	Составление программы практического исследования. Подбор методов и методик для проведения практического исследования.
	ПК-31, ПК-32, ПК-33 ПК-34,ПК-35

	44
	Взаимодействие с  работниками подразделения, где проходи практика по вопросам исследования, проведение опросов, интервью и т.д. 
	Сбор материалов для практического исследования выпускной квалификационной работы. Анализ и обобщение полученных результатов.

	УК-8

	5
	Подведение итогов практики
	Написание отчета практики, подготовка к презентации результатов исследования перед руководством компании ( подразделения), перед научным руководителем, кафедрой
	ПК-35,


 Преддипломная практика организуется учебным офисом образовательной программы «Менеджмент» и проводится преподавателями кафедр факультета менеджмента: кафедрой общего и стратегического менеджмента, кафедрой организационной психологии, кафедрой венчурного менеджмента, кафедрой маркетинга. 

За месяц до начала практики необходимо определить  место прохождения практики. Местом практики может быть выпускающая кафедра факультета и (или) другое подразделение факультета менеджмента, ведущее научно-исследовательскую деятельность, предприятие, компания, организация, деятельность которой соответствует направлению подготовки студента и задачам практического исследования выпускной работы.
Студенты проходят практику как в организациях на территории г. Нижнего Новгород, так и в регионах РФ.
В случае если местом практики является сторонняя организация,  необходимо заключить договор (или дополнительное соглашение, если с организацией уже заключен договор,  или получить письмо-согласие  о прохождение практики)  с организацией о прохождении студентом практики (приложение 1,2) . Если в организации проходят практику несколько студентов, то заключается один договор на всех. После заключения договора составляется индивидуальный план прохождения практики, согласовывается с научным руководителем  и с руководителем практики от  кафедры.  
Во время практики студенты должны принимать участие во всех формах работы. предусмотренных практикой. Все студенты, проходящие практику, подчиняются правилам внутреннего распорядка организаций, с которыми взаимодействуют в процессе практики. 

7. Отчетность по практике.
По результатам практики студент должны представить:

Дневник практики;
Отзыв руководителя практики от компании о работе студента (с подписью и печатью компании);
 Отчет о научно- практической работе, выполненной на базе организации.
Отчет по практике является итоговым документом, отражает выполненную работу во время практики, полученные навыки, умения, сформированные компетенции.
 Отчет по практике  представляется  индивидуально от каждого студента.
Презентация должна отражать  цели, задачи, основные  этапы и результаты исследования.
В течение 7 дней после  окончания практики студенты предоставляют руководителю, затем в учебный офис. 
1.  Дневник практики. 

В дневнике практики должны быть представлены: 
Сроки прохождения практики;

ФИО руководителей ( от компании и от вуза);  

 Индивидуальное задание студенту;

 Ежедневные записи по его выполнению;

 Подпись руководителей практики (от компании и от вуза).
2. Отзыв от руководителя практики (из организации) содержит оценку теоретической и практической подготовки студента, его способности, профессиональные качества, дисциплинированность, работоспособность; здесь же высказываются замечания и пожелания и выставляется оценка. Оценка может иметь  качественный характер, может содержать отметку (по 10-балльной шкале). Отзыв должен быть  написан в дневнике практики или на отельном листе. Содержать подпись руководителя практики от организации, заверен печатью организации, если это соответствует внутренним регламентам организации. 
Отчет о прохождении практики. Подается в электронном виде (Письменный  отчет содержит не менее 15 тыс. знаков) и содержит:
· краткую характеристику организации, где проходила практика; 

· описание видов деятельности подразделения, в котором работал практикант;

· перечисление и подробное описание задач, которые решал студент во время практики;  

· описание методов и инструментов, с помощью которых решались задачи;
· описание результатов исследования, проведенного на базе организации; 

· указать значимость результатов для организации, в которой проходила практика. 

Далее документы передаются в учебный офис в течение 7 дней после практики. 
8. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике
По результатам практики проходит презентация итогов работы студента, на которую приглашаются руководители практики (от вуза, и от организации), члены кафедры, на которой  проходит практику студент. Организуется дискуссия для обсуждения результатов полученного исследования. 
На основании предоставленных документов, презентации руководитель заполняет ведомость, которую передает в Учебный офис ОП « Менеджмент». 
Разбор практики может производиться по запросу студента в режиме индивидуальной консультации с руководителем практики от  вуза.

Преддипломная практика студента оценивается по десятибалльной системе и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студента.

Студенты, не выполнившие программы практик по уважительной причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время.

Студенты, не выполнившие программы практик без уважительной причины или получившие по ее итогам неудовлетворительную оценку, считаются имеющими академическую задолженность. Она может быть ликвидирована в соответствии с Положением об организации промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости студентов Национального исследовательского университета "Высшая школа экономики".

Студенты, не выполнившие программы установленных видов практики на выпускных курсах, не допускаются к государственной итоговой аттестации.

9. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения практики

	№ п/п
	Наименование

	Основная литература

	1
	Кравченко, А.И. Методология и методы социологических исследований: учебник [Электронный ресурс] / А.И.Кравченко; ЭБС Юрайт. – М.:Юрайт, 2015. – 828 с. – (Бакалавр. Углубленный курс). – Режим доступа: http://www.biblio-online.ru/thematic/?10&id=urait.content.8F619903-7593-409F-8EFD-7221A7057E8D&type=c_pub. – Загл. с экрана.



	2
	Мокий, М.С. Методология научных исследований: учебник для магистратуры [Электронный ресурс] / М.С.Мокий, А.Л.Никифоров, В.С.Мокий; под ред. М.С.Мокия. – М.: Юрайт, 2015. – 255 с. – (Магистр). – Режим доступа: http://www.biblio-online.ru/thematic/?8&id=urait.content.3397DC8B-C230-45D3-A3FD-F79C653392B1&type=c_pub.  – Загл. с экрана.



	Ресурсы сети «Интернет»

	
	1. Единый архив экономических и социологических данных http://sophist.hse.ru/ 

2. Экспертный сайт «Открытая экономика» http://opec.ru/ 

3. Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент» http://ecsocman.hse.ru/ 




10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)
	№ п/п
	Наименование

	Условия доступа

	1
	Windows Professional 8.1 Russian

	Из внутренней сети университета (договор)

	2
	MS Office 2007 Prof +
	Из внутренней сети университета (договор)


11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики.

Учебные аудитории для занятий ( мастер-классов, дискуссий, практических занятий, консультаций)  обеспечивают использование и демонстрацию тематических иллюстраций, соответствующих программе дисциплины в составе:

· ПЭВМ с доступом в Интернет (операционная система, офисные программы,  антивирусные программы);

· мультимедийный проектор с дистанционным управлением.

Учебные аудитории для лабораторных и самостоятельных занятий по дисциплине оснащены ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ ПЭВМ, с возможностью подключения к сети Интернет и доступом к электронной информационно-образовательной среде  НИУ ВШЭ.  

Приложение 1.

ДОГОВОР № _______
на проведение практики студентов федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»

г. Нижний Новгород                                                                                  «___»_________20__г.
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования "Национальный исследовательский университет "Высшая школа экономики", именуемое в дальнейшем «Университет», в лице заместителя директора НИУ ВШЭ – Нижний Новгород Бляхман Анны Александровны, действующего на основании доверенности от ______ № ___________, c одной стороны, и 

_____________________________________________________________________, 

именуемое в дальнейшем «Организация», в лице 

___________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество, должность)

действующего на основании ______________________________________________,  с другой стороны, заключили между собой настоящий Договор на проведение практики студентов университета (далее – Договор) о нижеследующем:
1. Предмет договора

1.1. Университет направляет, а Организация принимает студентов Университета для прохождения преддипломной практики (далее практика).

1.2. Сроки прохождения практики, количество студентов, рабочий график (план) проведения практики, программа практики, календарный план учебных занятий, а также иные условия проведения практики, которые Стороны сочтут существенными, согласовываются Сторонами до направления студентов на практику в письменной форме путем обмена письмами способами, предусмотренными Договором.

2. Права и обязанности сторон

2.1.Организация обязуется:

2.1.1. Принять студентов Университета для прохождения практики в согласованном количестве и в сроки, установленные рабочим графиком (планом) прохождения практики, согласованным Сторонами.

2.1.2. Назначить квалифицированных специалистов для руководства практикой в подразделениях (отделах, лабораториях) Организации.
2.1.3. Создать условия для  получения студентами  опыта профессиональной деятельности, погружения их в среду профессиональной деятельности и развитие профессиональных непроектных компетенций, практических умений и навыков труда по выбранному направлению профессиональной деятельности, отвечающие требованиям безопасности и соответствующим санитарно-гигиеническим нормам труда.

2.1.4. Обеспечить студентам в соответствии со  списками, направляемыми Университетом согласно п. 2.2.2 Договора, физическое наличие рабочих мест, обеспечить каждого студента производственными заданиями, обеспечить возможность ознакомления студентов  с документацией Организации (кроме документов для служебного пользования), нормативной и законодательной базой, необходимыми для успешного освоения студентами программы практики, выполнения ими индивидуальных и производственных заданий.

2.1.5. Ознакомить студентов с правилами внутреннего трудового распорядка Организации, и мерами по обеспечению безопасности при нахождении на территории Организации.

2.1.6. Вести учет выполнения студентами программы практики, индивидуальных и производственных заданий. Обо всех случаях нарушения студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка сообщать в Университет.

2.1.7. Не допускать привлечение студентов к осуществлению деятельности, не предусмотренной программой практики и не имеющей отношение к направлению обучения (специальности) и будущей профессии студентов.
2.1.8. В случае наличия вакансий рассматривать возможность принятия на работу студентов Университета, проходивших практику в Организации.

2.2.Университет обязуется:

2.2.1.  Заблаговременно до начала практики разработать и письменно согласовать с Организацией условия проведения практики, перечисленные в п. 1.2. Договора.

2.2.2.  Представить Организации список студентов, направляемых на практику, не позднее, чем за две недели до начала практики, а также индивидуальные задания на практику для каждого студента.

2.2.3. Назначить в качестве руководителей практики от Университета наиболее квалифицированных работников из числа лиц, относящихся к категории профессорско-преподавательского состава  или научных работников.

2.2.3. Обеспечить соблюдение студентами правил внутреннего трудового распорядка, обязательных при нахождении на территории Организации.

2.2.4. Оказывать работникам - руководителям практики студентов от Организации методическую помощь в организации и проведении практики.
2.3. При необходимости Организация вправе требовать от студентов, проходящих практику, подписания соглашений о неразглашении конфиденциальной информации.

3. Другие условия договора

3.1. По окончании практики руководитель практики от Организации дает письменный отзыв о результатах прохождения практики и подписывает отчет студента. 
3.2. Ни одна из Сторон не несет расходов по проезду студентов к месту практики, по их проживанию в период прохождения практики, по оплате вознаграждения студентам во время прохождения практики и других расходов, связанных с прохождением студентами практики.

3.3. Сообщение по электронной почте считается полученным принимающей Стороной в день успешной отправки этого сообщения, при условии, что оно отправляется по адресу, указанному в разделе 4 Договора. Отправка сообщения по электронной почте считается не состоявшейся, если передающая Сторона получает сообщение о невозможности доставки. В этом случае передающая Сторона должна немедленно отправить сообщение снова почтой, заказным письмом с уведомлением, по адресу, указанному в разделе 4 Договора.

Сообщение, направленное почтой, заказным письмом с уведомлением, считается полученным принимающей Стороной в следующих случаях:

▪ имеется подтверждающая факт получения сообщения информация сервиса «Отслеживание почтовых отправлений» с официального сайта ФГУП «Почта России» или, если письма направлены через иную организацию почтовой связи,  информация от такой организации почтовой связи, полученная в письменной форме в ответ на запрос направляющей Стороны о получении сообщения принимающей Стороной;

▪ несмотря на почтовое извещение, принимающая Сторона не явилась за получением сообщения, или отказалась  от его получения, или сообщение не вручено принимающей Стороне  в связи с отсутствием адресата по указанному в разделе 4 Договора адресу, в результате чего сообщение возвращено организацией почтовой связи по адресу направляющей Стороны с указанием причины возврата.

Сообщение считается доставленным и в тех случаях, если оно поступило принимающей Стороне, но по обстоятельствам, зависящим от него, не было ему вручено или принимающая Сторона не ознакомилась с ним.
3.4. Договор вступает в силу после его подписания обеими Сторонами и действует до __________________________________________. 
указывается календарная дата окончания срока действия Договора.

Окончание срока действия Договора влечет за собой прекращение обязательств Сторон по нему.

3.5. Любые изменения и дополнения к настоящему договору  действительны при условии, если они совершены в письменной форме, подписаны надлежащими уполномоченными на то представителями Сторон и скреплены печатями, если Договором не установлено иное.

3.6. По всем  вопросам, не урегулированным настоящим Договором, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

3.7. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой Стороны.
4. Юридические адреса сторон:

	«Университет»

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Национальный исследовательский университет "Высшая школа экономики"» 

Место нахождения: 101000, г. Москва, 

ул. Мясницкая, д.20

НИУ ВШЭ - Нижний Новгород

603014, г.Нижний Новгород, Сормовское шоссе, д.30

Почтовый адрес: 603155, г.Нижний Новгород, ул.Б.Печерская, 25/12

«Университет»

________________ А.А.Бляхман
	«Организация»

Адрес:___________________________
_________________________________

_________________________________

Email: 

«Организация»

________________________________
_____________________

(Ф.И.О.)


Приложение 2.

Дополнительное соглашение № __

к договору от _________года №  _______________
на проведение практики студентов НИУ ВШЭ 

г. Нижний Новгород 
     



               ___________20___ года

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики», именуемое в дальнейшем «НИУ ВШЭ», в лице заместителя директора НИУ ВШЭ – Нижний Новгород Бляхман Анны Александровны, действующего на основании доверенности от _____  № ____________________, _____________________________________________________________________, 

именуемое в дальнейшем «Организация», в лице 

___________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество, должность)

действующего на основании _______________________________________,  с

с другой стороны, в соответствии с п.2.1 договора от _____________ 20___ года 
№ ___________________ на проведение практики студентов НИУ ВШЭ заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. Студенты НИУ ВШЭ, обучающиеся в НИУ ВШЭ – Нижний Новгород, направляются в Организацию для прохождения преддипломной практики.

2. Список студентов НИУ ВШЭ, обучающихся в НИУ ВШЭ – Нижний Новгород, направляемых для прохождения практики:

	№
	Ф.И.О.
	Факультет

	1.
	
	Менеджмент

	
	
	

	
	
	


3. Сроки прохождения практики: с _______ по _______ г.
4. Программа практики устанавливается в Программе преддипломной практики студентов для образовательной программы «Менеджмент».
5. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу со дня подписания его сторонами, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон, и является неотъемлемой   частью  договора от _________20__ года № ___________________ на проведение практики студентов НИУ ВШЭ.

ПОДПИСИ СТОРОН:

	«Организация»
	
	«НИУ ВШЭ»

	
	
	Заместитель директора 
НИУ ВШЭ – Нижний Новгород

	
	
	

	
	
	А.А. Бляхман


Приложение 3

	НИУ ВШЭ – Нижний Новгород
НАПРАВЛЕНИЕ 
______________________________________________________
(наименование предприятия, организации)

В соответствии с предварительной договоренностью (заключенным договором) и Положением о практике направляем на Ваше предприятие для прохождения  преддипломной практики с _______. по _______  с следующих студентов:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

И.о. декана факультета менеджмента                   Д.А. Фоменков
М.П.  « …» ………………. г.
	Возвращается в НИУ ВШЭ – Нижний Новгород
ПОДТВЕРЖДЕНИЕ 
    Настоящим __________________________________________

    ____________________________________________________

(наименование предприятия, организации)

    подтверждает, что направленные Вами на преддипломную
    практику нижеупомянутые студенты явились и отбыли с 

    нашего предприятия в сроки  с _______ по _______ 

________________________________________________________      ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________        ________________________________________________________

________________________________________________________  Руководитель практики 

      от предприятия        

М.П.    «…» ……………….. г.


Приложение 4.

Отзывы руководителя практики от предприятия

(организации) о работе студента.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
М.П.                                                                 Подпись руководителя
ДНЕВНИК 
ПРЕДДИПЛОМНОЙ  ПРАКТИКИ 

СТУДЕНТА НИУ ВШЭ – Нижний Новгород
Студент ____________________________________________________
Курс, группа ________________________________________________
Направляется на (в) __________________________________________
(учреждение, предприятие)

1. Календарные сроки практики

По учебному плану начало _______________ конец _______________
Дата прибытия на практику  ___________________________________

Дата выбытия  с места практики ________________________________

2. Руководитель практики от университета.

Кафедра ____________________________________________________

Уч. звание __________________________________________________

Ф.И.О. _____________________________________________________
3. Руководитель практики от предприятия, учреждения.

Должность __________________________________________________

Ф.И.О. ______________________________________________________
Ежедневные записи студентов по практики

	Дата
	Описание работы, выполненной студентом
	Отметки

руководителя

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Дата
	Описание работы, выполненной студентом
	Отметки

руководителя

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


___________________________/ Руководитель практики от кафедры

________________________/ Руководитель практики от организации

Приложение 5. Форма отчета о практике
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования

«Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»
Факультет менеджмента 
ОП «Менеджмент»

Квалификация: Бакалавр
О Т Ч Е Т

по преддипломной практике
Выполнил студент ______

 __________________

                             (ФИО)

________________________

                                                                                                            (подпись)

 Руководитель практики:
______________________________________

(должность, ФИО руководителя проекта)     

___________         _________________________

  (оценка)                    (подпись)

                             _____________

                                    (дата)
* Выбрать из ОС
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