	

	НИУ ВШЭ – Нижний Новгород

Программа научно-исследовательской практики для направления 38.04.02 «Менеджмент» для магистерской программы «Управление бизнесом в глобальных условиях»



Правительство Российской Федерации

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

"Национальный исследовательский университет 
"Высшая школа экономики"
Нижегородский филиал

Факультет менеджмента

Программа научно-исследовательской практики 

для образовательной программы «Управление бизнесом в глобальных условиях»

для направления подготовки 38.04.02. «Менеджмент»

уровень магистр
Утверждена «___»____________ 2018 г.

Академический руководитель образовательной программы «Управление бизнесом в глобальных условиях»

Е.В. Зинчак ____________________

Нижний Новгород, 2018
Настоящая программа не может быть использована другими подразделениями университета и другими вузами без разрешения кафедры-разработчика программы.
Outline 

Research internship is an integral part of educational programmes at National Research University "Higher School of Economics". Research internship for master students is carried out during the second year according to the curriculum. The internship is focused on in-depth study of selected topics through acquiring practical experience and skills, as well as collecting data for writing the master thesis.

The duration of research internship is 8 weeks. The exact dates are defined by the current curriculum. The choice of host organization for the research internship is based on the topic of the student’s master thesis, student’s interests and prospects for future work activities. Research internship can be carried out at Russian and foreign state, municipal, public, commercial and non-commercial enterprises, institutions and organizations, as well as structural units of the University in the field of the student’s training. 

The content of the research internship of the master's program is determined by the specifics of the institution which the student chose for their internship, as well as the topic of their master's thesis. An obligatory requirement for institutions is the correspondence of students' internship to the professional skills obtained in the Higher School of Economics - Nizhny Novgorod.

	№
	Content 
	Number of weeks

	1.
	Theoretical justification of the chosen topic of the thesis, problem statement, literature review, drawing up an individual internship plan (Appendix 1).
	1,5

	2.
	Collection of practical material, data, carrying out the research necessary for the master's thesis
	3

	3.
	Analysis of the material, formulation of recommendations for the organization. Feedback sessions with the internship supervisor(s). 
	2

	4.
	Preparation of the research internship report and related documents. 
	1,5

	TOTAL
	8


Research internship provides for the collection, synthesis and analysis of theoretical, statistical and other data on the topic of the master's thesis, coordinated with the research supervisor.
About a month before the internship starts it is necessary to determine the host organization. University departments, and (or) other units carrying out research activities can be the host organization for the student’s research internship. In case the host organization is a third-party organization, it is necessary to sign a contract (or an additional agreement, if an agreement has already been signed with the organization) (see Appendix 1, 2). 
After signing the contract the individual internship plan must be developed by the student and approved by the research supervisor and the internship supervisor from the University (see Appendix 3 and 4).  

After no more than 5 calendar days after the completion of the research internship the student should present the following documents to the internship supervisor from the University: 
· Written review from the host organization where the internship took place, signed by the head of the internship from the organization and certified by a stamp (in the case of a foreign company see Appendix 7). 
· Student’s internship report on the practice (in English) which should include: 
· Title page (see Appendix 5 or 6)

· Report plan/content (listing the first page of each part)

· Introduction (including but not limited to the name of the host organization, the internship goal and objectives)

· Main body (including but not limited to the description of the host organizaton; the description of student’s internship activities; materials and results of the internship, including the methodology, statistics, calculations, analysis and conclusions, student’s recommendations and implications).  

· Conclusion 
· Appendices (can include the relevant organization documents, tables, graphs, methods, ect).
The report should be signed by the student, reviewed and signed by the internship supervisor from the University within 10 days after the completion of the internship. The oral defense of the internship report in front of the internship supervisor from the university takes place within 10 days after the completion of the internship (can be done via electronic communication tools, such as Skype). Failure to comply with the internship dates and the internship defense deadline will be considered as unfulfilled programme requirement.
Общие положения

Программа разработана в соответствии со следующими нормативными документами:

· Положение об организации и проведении практики студентов в Национальном исследовательском университете «Высшая школа экономики» (далее – НИУ ВШЭ), утвержденного приказом ректора НИУ ВШЭ от 18 апреля 2011 г. № 6.18.1-06/1804-03.

· Образовательный стандарт федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» по направлению подготовки 38.04.02. «Менеджмент» (уровень подготовки: магистр).

· Образовательной программой направления 38.04.02. «Менеджмент».

· Учебными планами университета по направлению подготовки 38.04.02. «Менеджмент», магистерская программа «Управление бизнесом в глобальных условиях», подготовки магистра, утвержденными в 2018 г.

Научно-исследовательская практика студентов Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» является неотъемлемой частью основной образовательной программы высшего профессионального образования. Научно-исследовательская практика студентов магистерских программ проводится на 2-ом курсе согласно учебному плану. Данная практика направлена на углубленное изучение отдельных тем путем приобретения практического опыта и навыков научной и исследовательской деятельности, а также сбора материала для написания магистерской диссертации. 

Длительность научно-исследовательской практики составляет 8 недель. Сроки практики определяются действующим учебным планом. 

Выбор организации для прохождения научно-исследовательской практики осуществляется в зависимости от темы магистерской диссертации, интересов студентов и перспектив их дальнейшей деятельности. Научно-исследовательская практика может проводится в российских и зарубежных государственных, муниципальных, общественных, коммерческих и некоммерческих предприятиях, учреждениях и организациях, а также в структурных подразделениях Университета по профилю подготовки студентов. 

Учебно-методическое руководство научно-исследовательской практикой студентов на факультете менеджмента НИУ ВШЭ - Нижний Новгород осуществляется кафедрами, курирующими соответствующие магистерские программы и их специализации.
Цели и задачи научно-исследовательской практики

Научно-исследовательская практика ориентирована на приобретение опыта в исследовании актуальной научной проблемы, а также подбор необходимых материалов для выполнения выпускной квалификационной работы - магистерской диссертации. 
Целью научно-исследовательской практики является:

· сбор и анализ научного и практического материала по теме исследования;

· разработка оригинальных научных предложений и научных идей по исследуемой тематике;

· получение навыков самостоятельной научно-исследовательской работы, а также работы в составе научно-исследовательских коллективов.

Задачи научно-исследовательской практики могут быть следующими:

· выявление и формулирование актуальных научных проблем; 

· разработка программ научных исследований и разработок, организация их выполнения: 

· разработка методов и инструментов проведения исследований и анализа их результатов: 

· разработка организационно-управленческих моделей процессов, явлений и объектов, оценка и интерпретация результатов; 

· поиск, сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме исследования. 
В результате прохождения научно-исследовательской практики студент демонстрирует следующие компетенции:

Универсальные компетенции: 

УК-4 - Способен совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и культурный уровень, строить траекторию профессионального развития и карьеры.
УК-5 - Способен принимать управленческие решения и готов нести за них ответственность
УК-8 - Способен вести профессиональную, в том числе научно- исследовательскую деятельность в международной среде
Общепрофессиональные и профессиональные компетенции:

ОПК-2 - Способен использовать социальные и межкультурные различия для решения проблем в профессиональной и социальной деятельности  

ОПК-3 - Способен определять, транслировать общие цели в профессиональной и социальной деятельности  

ОПК-6 - Способен строить профессиональную деятельность, бизнес и делать выбор, руководствуясь принципами социальной ответственности  

ОПК-7 - Способен разрабатывать новые продукты, генерировать новые идеи  

ОПК-8 - Способен создавать и описывать технологические требования и нормативы профессиональной деятельности и ответственно контролировать их выполнение  

ПК-3 - Способен выбирать инструментальные средства, современные технические средства и информационные технологии для обработки информации в соответствии с поставленной научной задачей в сфере управления  

ПК-5 - Способен представлять результаты проведенного исследования в виде отчета, статьи или доклада
ПК-10 - Способен решать задачи формирования сети бизнес-процессов в организации  

ПК-11 - Способен решать задачи управления деловыми организациями, связанные с операциями на мировых рынках в условиях глобализации.  

Содержание практики и отчетность по ней
Содержание научно-исследовательской практики определяется требованиями образовательного стандарта федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент с учетом интересов и возможностей подразделений, в которых она проводится. Программа практики для каждого магистранта конкретизируется и дополняется в зависимости от специфики и характера выполняемой работы. 
В процессе практики магистранты могут участвовать в научно-исследовательских проектах выпускающих кафедр и (или) других подразделений факультета менеджмента. 

Конкретное содержание научно-исследовательской практики планируется совместно с научным руководителем студента-магистранта по подготовки магистерской диссертации и согласовывается с руководителем практики от кафедры и (или) с руководителем программы подготовки магистров. 

Содержание научно-исследовательской практики студента магистерской программы определяется спецификой учреждения, в котором студенты проходят практику, а также тематикой магистерской диссертации. Обязательным требованием к учреждениям является соответствие практики студентов профессиональным навыкам, получаемым в НИУ ВШЭ – Нижний Новгород. 

	№
	Содержание
	Количество недель

	1.
	Теоретическое обоснование выбранной темы диссертации, изучение специальной литературы, составление индивидуального плана практики (приложение 1).
	1,5

	2.
	Сбор практического материала, проведение исследований, необходимых для проведения написания магистерской диссертации
	3

	3.
	Анализ материала, формулирование рекомендаций для организации. Согласование с научным руководителем
	2

	4.
	Подготовка документов о прохождении научно-исследовательской практики
	1,5

	ВСЕГО
	8


Научно-исследовательская практика предусматривает сбор, обобщение и анализ теоретических, статистических и других информационных материалов по тематике магистерской диссертации, согласованной с научным руководителем. 
Организация практики
Примерно за месяц до начала практики необходимо определиться с местом прохождения практики. Местом практики может быть выпускающая кафедра факультета и (или) другое подразделение факультета менеджмента, ведущее научно-исследовательскую деятельность.
В случае, если местом практики является сторонняя организация, необходимо заключить договор (или дополнительное соглашение, в случае если с организацией уже заключен договор) с организацией о прохождении студентом практики (приложение 1,2). Договор заключается один на всех студентов, проходящих практику в данной организации. 

После заключения договора составляется индивидуальный план прохождения практики, согласовывается с руководителем магистерской диссертации и руководителем практики от университета (приложение 3 или 4).
Отчетность по практике
По окончании прохождения практики в срок не позднее 5-ти календарных дней студенты должны предоставить руководителю практики от кафедры следующую документацию:

· отзыв с места прохождения практики, подписанный руководителем практики от организации и заверенный печатью (в случае иностранной компании Приложение 7).

В отзыве о прохождении научно-исследовательской практики студентом от организации (учреждения, предприятия) руководитель практики оценивает работу студента, его теоретическую подготовку, способности, профессиональные качества, дисциплинированность, работоспособность, заинтересованность в получении знаний и навыков, выставляет оценку за практику по десятибалльной шкале, может высказать замечания и пожелания. В отзыве должны быть указаны сроки пребывания студента на практике. Отзыв печатается на фирменном бланке (если таковой имеется), заверяется подписью руководителя практики от организации (учреждения, предприятия) и печатью;

· отчет студента о прохождении практики (на английском языке).

Отчет о прохождении практики должен содержать:

· Титульный лист (Приложение 5 и 6)

· План отчета (с указанием страницы начала каждого раздела) 

· Введение

· Основная часть

- Характеристика организации, в которой студент проходил научно-исследовательскую практику.

- Описание действий, которые в ходе практики студент делал. 

-Материалы и результаты исследовательской работы студента в период прохождения практики (направления исследования, методики, статистика, расчеты, анализ, выводы).

-Оригинальные предложения студента по исследуемой тематике.

· Заключение

· Приложения

Отчет должен состоять из текстовой части и приложений. Текстовая часть отчета включает введение, основную часть и заключение.  

Во введении указывается название организации, в которой студент проходил научно-исследовательскую практику, формулируется цель и задачи исследовательской деятельности в период прохождения практики.

В основной части отчета дается характеристика деятельности организации – базы практики, описывается проделанная в ходе практики студентом работа, приводятся собранные студентом материалы по исследуемой тематике. В этой же части отчета проводится систематизация и анализ собранных материалов, резюмируются проведенные студентом исследования и полученные им результаты. Студент приводит свои оригинальные предложения по исследуемой тематике, высказывает идеи по решению проблем, возникших в процессе исследования.

Изложение материала в основной части отчета должно соответствовать утвержденному календарному плану практики студента и фактической хронологии событий. 

В заключительной части студент излагает основные выводы, сделанные им во время практики, оценивает свою деятельность и приобретенные компетенции, включая навыки научно-исследовательской деятельности. 

Объем отчета о прохождении практики без приложений должен составлять не менее 20 машинописных страниц, набранных 12 шрифтом через 1,5 интервала. 

В приложения к отчету по практике включаются различные документы, характеризующие специфику деятельности организации (учреждения, предприятия), где студент проходил практику, графические и прочие материалы по исследуемой теме, разработки, в создании которых студент принимал участие. К таким документам относятся:

· аналитические разработки, в которых студент принимал участие с отражением его роли в них;

· таблицы, графики, методики и т.д.;

· другие документы и информация, которую студент считает нужным отразить.

Все приложения должны быть пронумерованы. В текстовой части отчета по практике должны быть ссылки на соответствующие приложения. 

Отчет по практике подписывается студентом, проверяется и визируется руководителем практики.
По окончании практики академический руководитель ОП составляет итоговый отчет о прохождении практики студентами ОП.
Форма итогового контроля

Отчет по научно-исследовательской практике студента магистерской программы защищается перед руководителем практики с кафедры в течение 10 дней после окончания практики в соответствии с установленным кафедрой графиком (в том числе дистанционно при помощи электронных средств связи). Нарушение сроков прохождения практики и сроков защиты считается невыполнением учебного плана. 

Студентам, не выполнившим программу научно-исследовательской практики по уважительной причине, обеспечивается возможность пройти практику в свободное от учебы время.

Студенты, не выполнившие программы практики без уважительной причины или получившие отрицательную оценку, считаются имеющими академическую задолженность.

Результаты защиты практики оформляются зачетной ведомостью. Оценка по практике приравнивается к оценке по практическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов.
Приложение 1.

ДОГОВОР № _______
на проведение практики студентов федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»

г. Нижний Новгород                                                                            ____________ 201__ года

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования "Национальный исследовательский университет "Высшая школа экономики", именуемое в дальнейшем «Университет», в лице заместителя директора НИУ ВШЭ – Нижний Новгород Бляхман Анны Александровны, действующего на основании доверенности от ___________ № _________________, c одной стороны, и 

_____________________________________________________________________, 

именуемое в дальнейшем «Компания», в лице 

____________________________________________________________, действующего на основании ______________________________________________, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем: 

1. Компания обязуется:

1.1. Принимать студентов Университета, обучающихся в НИУ ВШЭ – Нижний Новгород для прохождения учебной (ознакомительной, учебно-исследовательской), производственной (научно-исследовательской, преддипломной) практики в сроки, установленные календарным графиком прохождения практики. Количество студентов и период прохождения практики определяются сторонами в дополнительных соглашениях, подписываемых сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего договора. 

1.2. Назначать квалифицированных специалистов для руководства практикой в подразделениях Компании.

1.3. Совместно с руководителями практики от Университета организовывать для студентов - практикантов силами ведущих специалистов предприятия лекции, мастер - классы и т.д.

1.4. Предоставлять студентам - практикантам и преподавателям Университета - руководителям практики возможность пользоваться кабинетами, технической и другой документацией в подразделениях Компании, необходимыми для успешного освоения студентами программы практики и выполнения ими индивидуальных заданий и дипломных работ.

1.5. Проинструктировать практикантов о правилах внутреннего трудового распорядка и мерах по обеспечению безопасности при нахождении на территории Компании.

1.6. Обо всех случаях нарушения студентами правил внутреннего трудового распорядка  Компании сообщать руководителю практики от Университета.

2. Университет обязуется:

2.1. 3а месяц до начала практики разработать и согласовать с Компанией программу практики, а также календарный план проведения учебных занятий на базе Компании.

2.2. Представлять Компании список студентов, направляемых на практику, не позднее, чем за две недели до начала практики, а так же программу практики.

2.3. Выделять в качестве руководителей практики наиболее квалифицированных преподавателей.

2.4. Обеспечивать соблюдение студентами правил внутреннего трудового распорядка, обязательных при нахождении на территории Компании.

2.5. Оказывать работникам Компании - руководителям практики студентов методическую помощь в организации и проведении практики.

3. Другие условия договора

3.1.  По окончании практики руководитель практики от Компании дает отзыв о результатах прохождения практики и подписывает отчет студента - практиканта.
3.2.  По всем спорным вопросам, не предусмотренным настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством.

3.3.  Договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до _________________. 

3.4. Любые изменения и дополнения к настоящему договору действительны при условии, если они совершены в письменной форме, подписаны надлежащими уполномоченными на то представителями Сторон и скреплены печатями.

3.5.  Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой стороны.

4. Юридические адреса сторон:

	                          Университет
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Национальный исследовательский университет "Высшая школа экономики"» 

Место нахождения: 101000, г. Москва, 

ул. Мясницкая, д.20

НИУ ВШЭ - Нижний Новгород

603014, г.Нижний Новгород, Сормовское шоссе, д.30

Почтовый адрес: 603155, г.Нижний Новгород, ул.Б.Печерская, 25/12
	Компания

             ______________________________

             ______________________________

             ______________________________

             ______________________________

	    От Университета

Заместитель директора

 НИУ ВШЭ –Нижний Новгород

__________________ /А.А. Бляхман/
	                           От Компании

____________________________________

__________________ /______________/




Приложение 2.

Дополнительное соглашение

к Договору на проведение практики студентов от «__» ______ 20__ года № ______

г. Нижний Новгород                                                                         «___» _________ 20__ года

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования "Национальный исследовательский университет "Высшая школа экономики", именуемое в дальнейшем «Университет», в лице заместителя директора НИУ ВШЭ – Нижний Новгород Бляхман Анны Александровны, действующего на основании доверенности от ___________ № _________________, с одной стороны, и ________________, именуемый в дальнейшем «Компания», в лице _____________, действующего на основании _________, с другой стороны,  именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящее Дополнительное соглашение (далее - Соглашение) о нижеследующем:

1. Университет направляет, а Компания принимает студентов Университета согласно Приложению 1 к настоящему Соглашению для прохождения ________________________ практики в период с «___»____________ 201_ г. по «___»____________ 201_ г.

2. Условия и порядок прохождения практики определяются программой практики (Приложение 2).

3. Учебные занятия в Компании проводятся в соответствии с календарным планом (Приложение 3).

4. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания Сторонами и является неотъемлемой частью Договора.

5. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

Адреса и реквизиты Сторон:

	                          Университет
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Национальный исследовательский университет "Высшая школа экономики"» 

Место нахождения: 101000, г. Москва, 

ул. Мясницкая, д.20

НИУ ВШЭ - Нижний Новгород

603014, г.Нижний Новгород, Сормовское шоссе, д.30

Почтовый адрес: 603155, г.Нижний Новгород, ул.Б.Печерская, 25/12
	Компания

             ______________________________

             ______________________________

             ______________________________

             ______________________________


Подписи сторон:

Университет                                                            Компания

___________________/_________                          __________________ / ___________

м.п.                                                                                м.п.
Приложение 3.

Форма индивидуального плана практики на русском языке

Индивидуальный план практики

Студента группы _____ 

Ф.И.О. 

1. Название магистерской диссертации

2. Ф.И.О. научного руководителя магистерской диссертации, степень, звание, должность

3. Тип работы (см. методические рекомендации) 

4. Цели и задачи практики

5. Название организации, в которой проходит практика 

6. План мероприятий в рамках прохождения практики:

	№
	мероприятие

	сроки
	предполагаемый результат

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


_________________/Ф.И.О./

                                                                              Подпись студента

Согласовано

научный руководитель                                         _________________/Ф.И.О./

Согласовано

руководитель практики                                         _________________/Ф.И.О./

Приложение 4.

Форма индивидуального плана практики на английском языке

Individual internship plan
Study group _____ 

STUDENT'S FULL NAME
1. Master thesis title
2. Research supervisor: full name of, academic title and position
3. Internship main goal and objectives
4. Company name 
5. Company supervisor: full name, position
6. Internship schedule:

	№
	Description of work activities

	Dates (from – to)
	Anticipated result

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


_________________/STUDENT'S FULL NAME/

    Student's signature
Internship supervisor from university                                         _________________/FULL NAME/
Signature

Internship supervisor from company                                         _________________/ FULL NAME /
Signature 
Приложение 5.
Форма титульного листа отчета о практике на русском языке
Правительство Российской Федерации

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

"Национальный исследовательский университет 
"Высшая школа экономики"
Нижегородский филиал

Факультет менеджмента

Отчет о прохождении научно-исследовательской практики 

Руководитель практики

____________________

“___”__________ 201__ г.

Выполнил
магистрант  группы ____

_____________________

“___”__________ 201__ г.

Нижний Новгород, 201__
Приложение 6.
Форма титульного листа отчета о практике на английском языке
NATIONAL RESEARCH UNIVERSITY
«HIGHER SCHOOL OF ECONOMICS»

Department of Management
MASTER OF GLOBAL BUSINESS PROGRAM
INTERNSHIP REPORT
Student name (last, first), signature
University supervisor's grade
 
________________________
________________________

(signature)

Date 

“___”__________ 201__
Nizhny Novgorod, 201__
Приложение 7. 
Форма письма-отзыва руководителя практики от сторонней организации на английском языке
(Internship Reference Letter Format)
[Letterhead]

Date

Master of Global Business Program

Faculty of Management

National Research University «Higher School of Economics»

Subject: Internship Reference for (Add student’s name here)
To whom it may concern:

[Text of letter]

Yours sincerely,

[Company Supervisor position]

[Signature]

[Official company stamp] 
Internship Reference Letter must be written on the official letterhead paper of the internship company/organization, contain the exact dates of your internship, a list of your work tasks, a grade on a 10-point scale, and be signed by your company supervisor or other person in charge, and stamped. 

� указать основные действия планируемые в рамках практики: обзор литературы, знакомство с деятельностью организации, разработка программы и инструментария проведения исследования, сбор данных, проведение опросов, разработка рекомендаций и т.д. 


� указать основные действия планируемые в рамках практики: обзор литературы, знакомство с деятельностью организации, разработка программы и инструментария проведения исследования, сбор данных, проведение опросов, разработка рекомендаций и т.д. 


� numeric grade on a 10-point scale (10-8 Excellent, 7-6 Good, 5-4 Satisfactory, 3-1 Fail)
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