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Приложение № 4

к приказу Государственного университета 

– Высшей школы экономики

от 29.05.2009 № 31-04/520
	ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ – ВЫСШАЯ ШКОЛА ЭКОНОМИКИ


	
УТВЕРЖДЕНО

Ученым советом Государственного университета – Высшей школы экономики

29 мая 2009 г. (протокол № 03)

	ПОЛОЖЕНИЕ

О проектно-учебной лаборатории «Управление инновационными системами» факультета менеджмента Нижегородского филиала Государственного университета - Высшей школы экономики
	


1. Общие положения
1.1. Положение о проектно-учебной лаборатории «Управление инновационными системами»  факультета менеджмента Нижегородского филиала Государственного университета - Высшей школы экономики (далее Положение) разработано в соответствии с Законом РФ «О науке и государственной научно-технической политике», Законом РФ «Об образовании», Законом РФ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Уставом Государственного университета - Высшей школы экономики (далее – ГУ-ВШЭ), Положением о Нижегородском филиале Государственного университета - Высшей школы экономики (далее НФ ГУ-ВШЭ) и определяет правовой статус проектно-учебной лаборатории «Управление инновационными системами» факультета менеджмента НФ ГУ-ВШЭ (далее Лаборатория), ее задачи и функции, источники образования финансовых средств, организацию деятельности, порядок реорганизации и ликвидации.
1.2. Лаборатория создана на основании решения ученого совета ГУ-ВШЭ, протокол 
от 29.05.2009 г., № 03.
1.3. Лаборатория входит в структуру НФ ГУ-ВШЭ, является структурным подразделением факультета менеджмента НФ ГУ-ВШЭ.


Общую координацию деятельности Лаборатории осуществляет директор 
НФ ГУ-ВШЭ.

Координацию деятельности Лаборатории в части учебной и научно-исследовательской работы осуществляет директор по академическому развитию ГУ-ВШЭ.

1.4. Условия труда работников Лаборатории определяются трудовыми договорами, заключаемыми с каждым работником, а также Правилами внутреннего распорядка 
НФ ГУ-ВШЭ.
1.5. Настоящее Положение, дополнения и изменения в Положение утверждаются ученым советом ГУ-ВШЭ.
1.6. Полное наименование: проектно-учебная лаборатория «Управление инновационными системами» факультета менеджмента Нижегородского филиала Государственного университета - Высшей школы экономики. 
Сокращенное наименование Лаборатории: лаборатория «Управление инновационными системами»((ЛУИС). 
Наименование Лаборатории на английском языке: Innovation Systems Management Laboratory (ISML).
1.7. К документам Лаборатории имеют право доступа, помимо её работников, ректор ГУ-ВШЭ, директор по академическому развитию, директор НФ ГУ-ВШЭ, лица, уполномоченные ими для проверки деятельности Лаборатории, а также иные лица в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2. Основные задачи и направления деятельности Лаборатории

2.1. Основными задачами Лаборатории являются:

2.1.1.
Создание условий и методов осуществления проектной и  прикладной исследовательской деятельности в области инновационного менеджмента преподавателями, аспирантами и студентами НФ ГУ-ВШЭ. Проведение этой деятельности, разработка методов её оценки и распространения результатов.

2.1.2.
Дизайн системы подготовки и переподготовки кадров для  выращивания инновационных проектов, включая обучения  целевых менеджерских команд для управления инновационными проектами и системами. Разработка и реализация программ подготовки старт-aп менеджеров.

2.1.3.
Разработка принципов адаптации и подготовки  к   внедрению в  регионе  лучших мировых практик корпоративных и региональных государственных систем.

2.1.4.
Регулярная публикация результатов проектной  и прикладной исследовательской деятельности, регистрация и периодический выпуск электронного журнала «Инновационные системы».

2.1.5.
Ротация сотрудников Лаборатории с Нижегородской инновационной системой с целью развития персонала кафедр факультета менеджмента и  трудоустройства выпускников магистерской программы «Инновационный менеджмент». 

2.2. В соответствии с задачами, предусмотренными настоящим Положением, Лаборатория осуществляет деятельность по следующим направлениям:

2.2.1.
Обучение в ходе проектно-учебных семинаров бизнес-исследованиям в инновационной среде. 

2.2.2.
Разработка практических бизнес-проектов и проведение прикладных и поисковых исследований по направлениям,  избранным Лабораторией. 

2.2.3.
Внедрение результатов исследований на территории Нижегородского региона и Приволжского Федерального округа. 

2.2.4.
Обобщение опыта и разработка общих методических рекомендаций по формированию, управлению и функционированию инновационных систем. 
2.2.5.
Поддержка академической мобильности сотрудников Лаборатории.

2.2.6.
Проведение открытых семинаров по проблемам формирования инновационных  систем. 
2.2.7.
Организация научно-практических конференций. 
2.2.8.
Организация выездных студенческих школ по тематике Лаборатории. 
2.2.9.
Вовлечение студентов магистратуры и старших курсов бакалавриата в прикладную научную работу и бизнес-исследования Лаборатории.
2.2.10.
Публикация статей в зарубежных, ведущих общероссийских периодических изданиях.

2.2.11.
Выступление в СМИ по проблематике Лаборатории.

2.2.12.
Выпуск  периодического электронного журнала «Инновационные системы».

2.2.13.
Создание и поддержка сайта Лаборатории.

2.2.14.
Создание и поддержка базы данных Лаборатории.

2.2.15.
Создание и поддержка страницы выпускников на сайте Лаборатории. 

2.2.16.
Консультирование основных участников инновационных систем по вопросам привлечения венчурных инвестиций, взаимодействия с другими участниками,  оценки и развития инновационных проектов и т.д.
2.2.17.
Экспертное консультирование.

2.3. В процессе выполнения задач, возложенных настоящим Положением, и осуществления функций Лаборатория привлекает на конкурсной основе студентов факультета менеджмента НФ ГУ-ВШЭ к проведению проектно-исследовательских работ в рамках деятельности Лаборатории.
3. Порядок финансирования и имущественное обеспечение работы Лаборатории

3.1. Лаборатория работает на условиях окупаемости затрат и самофинансирования.

3.2. Финансирование деятельности Лаборатории осуществляется из следующих источников:

3.2.1.
средства ГУ-ВШЭ;

3.2.2.
внебюджетные средства НФ ГУ-ВШЭ; 

3.2.3.
гранты российских, иностранных и международных организаций;

3.2.4.
средства, поступающие по договорам (государственным контрактам), заключенным с федеральными органами государственной власти, органами власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами на выполнение проектно-исследовательских работ, оказание услуг, выполняемых работниками Лаборатории;

3.2.5.
безвозмездные поступления от юридических и физических лиц, в том числе добровольные пожертвования, предоставляемые НФ ГУ-ВШЭ для финансирования деятельности Лаборатории;

3.2.6.
иные источники, предусмотренные уставом ГУ-ВШЭ.

3.3. Учет поступления и расходования средств, полученных Лабораторией за выполненные работы (оказанные услуги), ведется на отдельном субсчете, открываемом для Лаборатории бухгалтерией НФ ГУ-ВШЭ.
3.4. Расходование средств с субсчета, открытого Лабораторией, производится в установленном НФ ГУ-ВШЭ порядке на основании документов, завизированных заведующим Лабораторией и  согласованных директором НФ ГУ-ВШЭ.
3.5. Средства, учитываемые на субсчете Лаборатории, могут использоваться по инициативе заведующего Лабораторией для развития материально-технической базы Лаборатории, проведения выездных школ, конференций, оплаты труда привлекаемых специалистов, установления работникам Лаборатории стимулирующих выплат и др. 
3.6. Лаборатория производит отчисления от средств, поступающих в виде оплаты за оказанные услуги (выполненные работы), в бюджет НФ ГУ-ВШЭ на покрытие расходов по материально-техническому и организационному обеспечению его деятельности в порядке, определенном  НФ ГУ-ВШЭ.
3.7. Лаборатория размещается на территории базовой кафедры венчурного менеджмента НФ ГУ-ВШЭ и использует имущество НФ ГУ-ВШЭ (мебель, компьютерную технику, средства связи, необходимую оргтехнику, канцелярские принадлежности и др.). Указанное имущество, равно как и имущество, приобретаемое за счёт средств, учитываемых на отдельном субсчёте Лаборатории, используется только для осуществления деятельности Лаборатории.
Ответственность за сохранность и надлежащее использование переданного Лаборатории имущества несёт заведующий Лабораторией.

4. Организация работы Лаборатории

4.1. Структуру, численность и штатное расписание Лаборатории утверждает ректор ГУ-ВШЭ по представлению директора НФ ГУ-ВШЭ. 
4.2. Лабораторию возглавляет заведующий, назначаемый на должность и освобождаемый от должности ректором ГУ-ВШЭ.
4.3. Заведующий Лабораторией подотчетен в своей деятельности ректору ГУ-ВШЭ, директору по академическому развитию, а также директору НФ ГУ-ВШЭ.

4.4. Заведующий Лабораторией может иметь заместителей, которые назначаются на должность и освобождаются от должности директором НФ ГУ-ВШЭ.

4.5. Заведующий Лабораторией: 
4.5.1. осуществляет непосредственное руководство деятельностью Лаборатории и несёт ответственность за выполнение задач и функций, возложенных на Лабораторию;

4.5.2. обеспечивает соблюдение в деятельности Лаборатории законодательства Российской Федерации, устава и локальных актов ГУ-ВШЭ, выполнение решений органов управления ГУ-ВШЭ;

4.5.3. определяет направления научной деятельности лаборатории и планы научной работы, организует их выполнение;

4.5.4. решает вопросы финансового и материально-технического обеспечения деятельности Лаборатории;

4.5.5. обеспечивает выполнение обязательств по заключенным договорам (государственным контрактам), работы (услуги) по которым выполняются (оказываются) работниками Лаборатории;

4.5.6. вносит предложения директору НФ ГУ-ВШЭ о совершенствовании дельности Лаборатории, повышении эффективности её работы, о штатном расписании Лаборатории, приёме на работу, переводе, увольнении, поощрении работников Лаборатории, наложении на них взысканий;
4.5.7. определяет должностные обязанности работников Лаборатории и представляет их должностные инструкции на утверждение директору НФ ГУ-ВШЭ;

4.5.8. представляет ГУ-ВШЭ по вопросам деятельности Лаборатории в государственных органах, органах местного самоуправления и организациях;

4.5.9. обеспечивает учёт поступления денежных средств, отражаемых на субсчёте Лаборатории, и расходов Лаборатории за счёт указанных средств;

4.5.10. обеспечивает ведение делопроизводства в установленном в ГУ-ВШЭ порядке;

4.5.11. осуществляет другие полномочия в соответствии с локальными актами         ГУ-ВШЭ и настоящим Положением.

4.6. Заведующий Лабораторией несёт ответственность за:

4.6.1. неисполнение или ненадлежащее исполнение своих трудовых обязанностей;

4.6.2. причинение ГУ-ВШЭ материального ущерба;

4.6.3. правонарушения, допущенные при осуществлении трудовых функций;
4.6.4. превышение предоставленных полномочий;

4.6.5. разглашение конфиденциальных сведений, коммерческой тайны;

4.6.6. нарушение правил пожарной безопасности и техники безопасности, правил внутреннего распорядка ГУ-ВШЭ:

4.6.7. в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и/или локальными актами ГУ-ВШЭ;

4.7. Лаборатория имеет собственный Интернет-сайт в рамках корпоративного портала ГУ-ВШЭ, созданный и поддерживаемый в соответствии с действующими регламентами и обеспечивающий представление актуальной информации о деятельности Лаборатории в соответствии с разделом 2 Положения. 
4.8. Лаборатория пользуется услугами всех подразделений административно-управленческого аппарата и административно-хозяйственных подразделений НФ ГУ-ВШЭ по мере необходимости  и на равных правах с другими подразделениями НФ ГУ-ВШЭ.

4.9. Заведующий Лабораторией ежегодно, не позднее сроков, утвержденных локальными актами НФ ГУ-ВШЭ, обязан представлять Ученому Совету НФ ГУ-ВШЭ и директору по академическому развитию отчет о результатах деятельности Лаборатории в прошедшем году. 
5. Реорганизация и ликвидация Лаборатории
5.1. Реорганизация и ликвидация Лаборатории осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации по решению учёного совета ГУ-ВШЭ.
5.2. Решение учёного совета ГУ-ВШЭ оформляется приказом ректора ГУ-ВШЭ.
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