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 Постановка проблемы 

Проблема взаимосвязи дивидендов и корпоративного управления 

Outcome model - теория результата 

Авторы Описание 

Adjaoud, F., Ben‐Amar, W.  
  Дивидендные выплаты необходимы для уменьшения  

агентского конфликта между инсайдерами и инвесторами. 
La Porta, R.  

Substitute model - теория субститутов 

Jiraporn, P., Ning, Y.  

  Использование организациями дивидендной политики в 

качестве замены слабого корпоративного управления, 

создающего проблемы инсайдерам и внешним инвесторам.  John, K., Knyazeva, A. 



Цель исследования 

Как качество 
корпоративного управления 
влияет на дивидендную 
политику компаний стран 
БРИКС?  



Задачи исследования 

 

Провести обзор исследований, объясняющих взаимосвязь качества 
корпоративного управления и дивидендных выплат; 

 

Определить состав и оценить влияние показателей качества корпоративного 

управления на дивидендные выплаты компании при помощи статистического и 

регрессионного анализа; 

 

Подготовить основы для определения направления дальнейшего исследования. 



Гипотезы исследования 

Основные: 

•Положительно/отрицательно влияют на коэффициент 
выплаты дивидендов: 

•Показатели качества корпоративного управления. 

 

Вспомогательные: 

•Положительно/отрицательно влияют на коэффициент 
выплаты дивидендов: 

•ROA; 

•Beta; 

•Отношение долга к рыночной капитализации. 



Методология исследования 

Данные: 

•Bloomberg; 

•Публичные компании стран БРИКС;  

•2016 г.; 

•Доллар США. 

Методы: 

•Тобит-модель. 



Переменные в модели 

Контрольные: 

•Размер совета директоров; 

•Количество встреч совета директоров в год; 

•Стаж совета. 

 

 Базисные: 

•ROA; 

•Beta; 

•Debt to MarCap; 



Полученные результаты 

Переменная Коэффициент Ст. Ошибка 

Board size 2,575**** 1,613 

Board meetings 2,218*** 1,197 

Board tenure 0,580 1,202 

ROA -1,312*** 0,695 

Debt to MarCap -12,777** 5,147 

Beta 16,900*** 8,695 

* - значимо на 1% уровне, ** - на 5% уровне *** - на 10% уровне  **** - на 15% уровне 
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