
Менеджер по подбору персонала 

ARTAMONOV GROUP 

Обязанности: 

 Активный поиск персонала (размещение информации о вакансиях на работных 

сайтах, работа в соц. сетях, работа с Центром занятости, учебными заведениями) 

 Проведение телефонных собеседований 

 Мониторинг рынка заработных плат 

 Отчетность 

Требования к кандидату: 

 Опыт работы менеджером по подбору персонала от 1 года (массовый подбор) 

 Умение работать в режиме многозадачности 

 Знание Трудового кодекса РФ 

 Уверенный пользователь программы 1С:ЗУП 

 Высшее образование 

 Грамотная речь 

Контакты: 

281-51-71 Дарья Владимировна (Руководитель отдела персонала) 


