
Инженер-программист 1-й категории 

АО "Транснефть-Верхняя Волга" 

Центр промышленной автоматизации 

Тип занятости: Полная занятость, полный рабочий день 

Уровень 

зарплаты: 

по результатам собеседования от 49 000 руб. (на руки, с учетом 

ежемесячной премии) 

Требуемый опыт: Стаж работы по специальности не менее 3-х лет 

Филиал 

(структурное 

подразделение): 

Центр промышленной автоматизации  

Город (населенный 

пункт): 

г. Нижний Новгород 

Обязанности:  Разработка прикладного программного обеспечения (в том числе 

человеко-машинного интерфейса) для программируемых логических 

контроллеров (ПЛК) производства Prosoft, B&R, Schneider Electric, 

ЭМИКОН и программируемых реле Zelio Logic, LOGO! в составе 

шкафов управления АСУТП; 

 Участие в разработке, согласовании и оформлении технической 

документации; 

 Разработка технических решений и контроль их выполнения; 

 Взаимодействие с проектными институтами и подрядными 

организациями; 

 Проведение испытаний на производственных площадях и на 

испытательных полигонах ПАО «Транснефть»; 

Пусконаладочные работы систем автоматизации и систем обработки 

информации на объектах заказчика. 

Требования:  Высшее профессиональное техническое образование; 

 Знание принципов функционирования микропроцессорных систем 

автоматизации; 

 Опыт разработки прикладного программного обеспечения для ПЛК 

(предпочтительно - в среде разработки CoDeSys v3.5); 

 Знание и опыт применения языков программирования ПЛК стандарта 

ГОСТ Р МЭК 61131-3-2016 (IEC 61131-3): ST (обязательно), FBD, LD 

и др.; 

 Знание основ проектирования автоматизированной обработки 

информации и программирования; 

 Опыт разработки и оформления технической документации; 

 Приветствуется опыт разработки программного обеспечения для 

работы с БД (MS SQL Server, MySQL); 

Приветствуется опыт проведения пусконаладочных работ систем 

АСУТП. 

Условия:  Работа в крупной производственной компании; 

 Трудоустройство в соответствии с законодательством РФ; 

 Стабильная выплата заработной платы: оклад + ежемесячная премия; 

 Широкий социальный пакет: медицинское страхование, премия к 

профессиональному празднику, доплата к отпуску, частичная 

компенсация санаторно-курортного отдыха и лечения, приобретение 



спортивных абонементов; 

 Служебные поездки в пределах РФ; 

Возможность профессионального развития и роста внутри компании. 

Контакты: Резюме направлять на электронный адрес: OsininDY@tvv.transneft.ru, 

BokarevaIY@tvv.transneft.ru 
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