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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

программы повышения квалификации/программы повышения квалификации 

государственных гражданских служащих 
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Год набора: 2020//2021. 
 
Направление подготовки: менеджмент 
 
Программа разработана с учетом профессионального стандарта «Специалист в сфере 
закупок», утвержденного приказом Минтруда России от 10 сентября 2015 г. № 625н., 
профессиональный стандарт «Эксперт в сфере закупок», утвержденный приказом 
Минтруда России от 10 сентября 2015 г. № 626н. 

 

Цель программы: совершенствование и (или) получение новых компетенций, необходимых 

для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в области 

финансов и экономики  (деятельность по участию в закупках для обеспечения государственных, 

муниципальных и корпоративных нужд) с  совершенствованием профессиональных 

компетенций в рамках имеющейся квалификации, качественное изменение которых 

осуществляется в результате обучения:  

 осуществление предварительного сбора данных о потребностях, ценах на товары, 

работы, услуги; 

 подготовка закупочной документации; 

 реализация проверки соблюдений условий контракта; 

 осуществление мониторинга в сфере закупок. 
 
Категория слушателей: лица, имеющие среднее профессиональное образование или высшее 
образование, а также лица, получающие среднее профессиональное образование или высшее 
образование. 
 
Трудоемкость программы: 3 зач.ед. 114 академических часов (в том числе 24 ауд.часов). 
 
Минимальный срок обучения: 19 дней. 
 
Форма обучения: заочная. 
 
Программа реализуется  с использованием дистанционных образовательных технологий 
(ДОТ) 
 
Численность группы: от 10 чел. 



2 

 

№

 

п/

п 

Наименование тем (разделов, модулей) 

Трудоемкость 

Объем 

аудиторных 

часов  

Обучение с 

использованием 

ДОТ 

Форма 

контроля 
в зачет-

ных 

едини-

цах
 

в 

часах 
Всего 

(лекции) 

Видео-

запись 

занятий с 

препода-

вателем 

Самос-

тоятель-

ная 

работа 

1 

Основы регламентированных 

закупок. Законодательство о 

закупках. Система правового 

регулирования закупочной 

деятельности 

 17 4 0 13  

2 Общие правила и алгоритмы 

участия в закупках 
 19 4 0 15  

3 
Система способов определения 

поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей) 

 19 4 0 15  

4 Информационное обеспечение 

контрактной системы 
 19 4 0 15  

5 

Обзор судебной практики 

рассмотрения споров, связанных с 

участием в регламентированных 

закупках 

 19 4 0 15  

6 

Разбор основных ошибок и 

нарушений, допускаемых 

участниками при участии в 

закупках 

 19 4 0 15  

 ВСЕГО: 3 112 24 0 88  

 Итоговая аттестация  2   2 экзамен 

 ИТОГО:  114 24 0 90  

*Под самостоятельной работой понимается изучение слушателями учебно-методического материала, 

загруженного в систему LMS, в объеме 90  акад.часов. 

 

Итоговая аттестация (экзамен) проводится в форме компьютерного тестирования. 
 

Заместитель заведующего 

Региональным центром подготовки 

кадров для системы государственных 

закупок 

 

 

 

А.С. Логинова 

   

Руководитель программы  А.С. Логинова 

   

 
Исполнитель:  

Логинова А.С. 

Тел. 416-95-34; 

89200030822 


