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УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

программы повышения квалификации  

«Эффективная антикоррупционная политика организации» 

 

Год набора: 2020/2021. 
Тип программы: программа открытого набора 
Направление подготовки: юриспруденция  
Программа разработана с учетом квалификационных требований, указанных в 
квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и других служащих,  
утвержденном постановлением Минтруда России от 21 августа 1998 г. № 37.  
 
Цель программы: совершенствование и (или) получение новых компетенций, необходимых для 

профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в сфере 

подготовки специалистов, которые на основе полученных знаний об антикоррупционных 

требованиях и полученных навыков, способны обеспечить реализацию мер противодействия 

коррупции в своей профессиональной деятельности, а также профилактику коррупционных 

правонарушений путем формирования гражданской позиции активного противодействия 

коррупции. Получаемые компетенции в сфере юриспруденции: 

  обеспечивать правильное сочетание экономических и административных методов 

руководства, единоначалия и коллегиальности в обсуждении и решении вопросов, 

материальных и моральных стимулов повышения эффективности производства;  

  обеспечивать соблюдение законности в деятельности предприятия и осуществлении его 

хозяйственно-экономических связей, использование правовых средств для финансового 

управления и функционирования в рыночных условиях, укрепления договорной и 

финансовой дисциплины, регулирования социально-трудовых отношений, обеспечения 

инвестиционной привлекательности предприятия в целях поддержания и расширения 

масштабов предпринимательской деятельности. 

 

Категория слушателей: лица, имеющие среднее профессиональное образование или высшее 

образование, а также лица, получающие среднее профессиональное образование или высшее 

образование. 

  
Трудоемкость программы: 2 зач.ед., 76  академических часов (в том числе 18 ауд. часов). 
 
Минимальный срок обучения: 2 недели 
 
Форма обучения: заочная. 
 
Программа реализуется с использованием дистанционных образовательных технологий (ДОТ). 
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Численность группы: от 10 чел. 
 

№

 

п

/

п 

Наименование тем (разделов, модулей) 

Трудоемкость 

Объем 

аудиторных 

часов  

 

Обучение с 

использованием 

ДОТ 

Форма 

контроля в 

зачетн

ых 

едини

цах
 

в 

часах 
Всего 

(лекции) 

Видеоза

пись 

занятий 

с 

препода

вателем 

Самосто

я-

тельная 

работа 

1 
Нормы международного и российского 

права в сфере противодействия коррупции 
 9 1 0 8  

2 

Понятие, цели, принципы и задачи 

антикоррупционной политики 

организации. Круг лиц подпадающих под 

действие антикоррупционной политика 

организации. 

 

7 2 

0 

5 

 

3 

Мероприятия, направленные на выявление 

антикоррупционных рисков организации. 

Внутренний контроль и аудит 

коррупционных рисков. Меры по 

предупреждению коррупции в 

организации. Способы предупреждения 

коррупции при взаимодействии с 

контрагентами.   

 

9 4 

0 

5 

 

4 

Понятие, значение и способы 

урегулирования конфликта интересов. 

Правила обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства  

 

12 2 

0 

10 

 

5 

Юридическая ответственность за 

несоблюдение требований 

антикоррупционной политики организации 

и законодательства РФ. 

 

13 3 

0 

10 

 

6 

Правила разработки корпоративных актов 

по антикоррупционной политике. Правила 

ведения информационного блока 

«Противодействие коррупции» в 

организации  

 

12 4 

0 

8 

 

7 
Деловая игра «Разработка 

антикоррупционной политики 

организации» 

 
12 2 

 
10 

 

 ВСЕГО: 2 74 18 0 56  

 Итоговая аттестация  2   2 экзамен 

 ИТОГО:  76 18 0 58  

*Под самостоятельной работой понимается изучение слушателями учебно-методического материала, загруженного в 

систему LMS, в объеме 58  акад.часов. 
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Итоговая аттестация (экзамен) проводится в форме проектного задания по  составлению карты 

коррупционных рисков. 
 

 

Заместитель заведующего Региональным 

центром подготовки кадров для системы 

государственных закупок 

 

 

 

А.С. Логинова 

   

Руководитель программы  А.С. Логинова 

   

 
Исполнитель:  

Логинова А.С. 

Тел. 416-95-34; 

89200030822 


