
 Ищем HR-специалиста с опытом работы в подборе технических специалистов и 
менеджеров по продажам. 
 
Вместе мы будем подбирать и обучать персонал, развивать корпоративную культуру, 
генерировать идеи для HR-бренда. 
 
 Если у тебя развиты коммуникативные навыки, ты хорошо знаком с технологией 
подбора, собеседования и получаешь удовольствие от поиска классных 
специалистов, мы ждем тебя в команду. 
 
 Наш идеальный кандидат: 
- имеет от 2-х лет опыта работы в подборе персонала 
- владеет технологией подбора и собеседования кандидатов 
- ориентируется в источниках поиска (hh, linkedIn, tg-каналы, соц.сети, иное) 
Технические собеседования проводят руководители профильных департаментов, 
наша задача - вывести кандидата с релевантным опытом. 
 
Место работы: Н.Новгород, Невская, 29. 
 
Мы ценим увлеченных делом сотрудников, настроенных на сотрудничество и 
профессиональный рост. 

 Откликайся на вакансию по номеру + 7 910 006 17 70 или e-
mail n.shoroshneva@maygk.ru. 
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