
В Главное управление Федеральной службы судебных приставов по Нижегородской области 

требуются кандидаты на службу в территориальные органы принудительного исполнения 

Российской Федерации 

 

На должность судебного пристава-исполнителя Главного управления: 

Квалификационные требования: 

высшее образование по специальностям и (или) направлениям подготовки, входящим в 

укрупненные группы специальностей и (или) направлений подготовки высшего образования 

«юриспруденция», «экономика и управление», «психологические науки», «образование и 

педагогические науки» без предъявления требований к стажу. 

 

Навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного 

подразделения; работы с нормативными актами; подготовки делового письма; владения 

компьютерной техникой и необходимыми программными продуктами. 

 

Первое специальное звание - младший лейтенант внутренней службы 

 

На должность ведущего судебного пристава-исполнителя Главного управления: 

Квалификационные требования: высшее образование по специальностям и (или) направлениям 

подготовки, входящим в укрупненные группы специальностей и (или) направлений подготовки 

высшего образования «юриспруденция», «экономика и управление», «психологические науки», 

«образование и педагогические науки» 

 

Навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного 

подразделения; работы с нормативными актами; подготовки делового письма; владения 

компьютерной техникой и 

необходимыми программными продуктами. 

 

Требования к стажу - не менее 1 года стажа службы в органах принудительного исполнения или не 

менее 2 лет стажа (опыта) работы по специальности, направлению подготовки. 

 

Навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного 

подразделения; работы с нормативными актами; подготовки делового письма; владения 

компьютерной техникой и необходимыми программными продуктами. Возраст с 21 года. Первое 

специальное звание - младший лейтенант внутренней службы 

 

На должность младшего судебного пристава по обеспечению установленного порядка 

деятельности судов: 

Квалификационные требования: среднее профессиональное или высшее образование, 

родственно соответствующее военно-учетной специальности ВУС. Без предъявления требований 

к стажу. 

 

Навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного 

подразделения; работы с нормативными актами; подготовки делового письма; владения 

компьютерной техникой и необходимыми программными продуктами. 

 

Первое специальное звание- младший сержант внутренней службы. 

На должность старшего смены на объекте - судебного пристава по обеспечению установленного 

порядка деятельности судов: 

Квалификационные требования: высшее образование, родственно соответствующее военно-

учетной специальности ВУС. Требования к стажу - не менее 1 года стажа службы в органах 

принудительного исполнения или не менее 2 лет стажа (опыта) работы по специальности, 

направлению подготовки. 

 

Навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного 

подразделения; работы с нормативными актами; подготовки делового письма; владения 

компьютерной техникой и необходимыми программными продуктами. Возраст с 21 года. 



Первое специальное звание- младший лейтенант внутренней службы 

 

На должность дознавателя: 

Квалификационные требования: высшее образование по специальностям и (или) направлениям 

подготовки, входящим в укрупненные группы специальностей и (или) 

направлений подготовки высшего образования «юриспруденция», без предъявления требований к 

стажу. 

 

Навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного 

подразделения; работы с нормативными актами; планирования, контроля и анализа служебной 

деятельности, исполнительской дисциплины; взаимодействия с органами власти и управления; 

владения компьютерной техникой и необходимыми программными продуктами. 

 

Первое специальное звание- младший лейтенант внутренней службы 

 

На должность ведущего дознавателя: 

 

Квалификационные требования: высшее образование по специальностям и (или) направлениям 

подготовки, входящим в укрупненные группы специальностей и (или) 

направлений подготовки высшего образования «юриспруденция».  

 

Требования к стажу - не менее 1 года стажа службы в органах принудительного исполнения или не 

менее 2 лет стажа (опыта) работы по специальности, направлению подготовки. 

 

Навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного 

подразделения; работы с нормативными актами; планирования, контроля и анализа служебной 

деятельности, исполнительской дисциплины; взаимодействия с органами власти и управления; 

владения компьютерной техникой и необходимыми программными продуктами. Возраст с 21 года. 

 

Первое специальное звание- младший лейтенант внутренней службы 

 

Сотрудникам органов принудительного исполнения гарантируется: 
• своевременное получение денежного довольствия; 

• ежегодный оплачиваемый отпуск (основной отпуск - 30 календарных дней, выходные (но не 

более 10 дней), приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не 

включаются; дополнительный отпуск за выслугу лет - до 15 календарных дней, дополнительный 

отпуск за ненормированный рабочий день - от 3 до 10 календарных дня); 

• предоставление дней на проезд к месту проведения отпуска и обратно; 

• обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты 

трудоспособности; 

• возмещение расходов, связанных со служебными командировками; 

• защита сотрудника органа принудительного исполнения и членов его семьи от насилия, угроз и 

других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей; 

• стаж службы в органах принудительного исполнения (20 лет), дающий право 

на получение пенсии за выслугу лет. 

 

Документы принимаются в отделе государственной службы и кадров Главного управления по 

адресу: г. Нижний Новгород, ул. Вождей Революции, д. 5 а, корп.1 (1 этаж, каб.107), тел.: 223-29-94 

ежедневно, кроме выходных и праздничных дней, с 10.00 до 16.00. 


