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Cогласно «Российской 

газете: «Каждый второй 

старшеклассник в России 

работает в свободное от 

учебы время». 

Факультет ПраваАктуальность

Под трудоустройством несовершеннолетних понимают организацию трудовой деятельности 

учащихся общеобразовательных школ, начальных и средних профессиональных учебных 

заведений в возрасте от 14 до 18 лет 

80%
работают нелегально



Основные трудовые права несовершеннолетних граждан России закреплены в

ст. 37 Конституции РФ.

42 глава «Особенности регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати лет»

Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ)  

Заключение трудового договора, возрастные рамки Ст. 63

Расторжение трудового договора Ст. 269

Отпуск в удобное время Ст. 267

Оплата труда Ст. 271

Неполное рабочее время Ст. 92, 94

Запрет на сверхурочные работы, командировки, 
работу в ночное время Ст. 96, 99, 268

Обязательный медосмотр за счет работодателя Ст. 266

Запрет на работу во вредных условиях Ст. 265

Испытательный срок назначаться не может Ст. 70

Материальная ответственность Ст. 242, 244 



Факультет ПраваПодписание трудового договора

С 16 лет •Заключается самостоятельно

С 15 лет 

•При наличии общего образования,

•для легкого труда, не причиняющего вреда 

здоровью

С 14 лет

•Письменное согласие одного из 

родителей/попечителей

• для легкого труда, не причиняющего 

вреда здоровью

До 14 лет

•Согласие одного из 

родителей/попечителей, 

• согласие органов опеки и попечительства, 

•Для работы в организациях 

кинематографии, театрах, концертных 

организациях, цирках



Факультет Права
Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163 утвержден Перечень тяжелых 

работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых 

запрещается применение труда лиц моложе 18 лет 



Факультет Права

Категория несовершеннолетних

Продолжительность 

рабочего дня: 

ст. 92 ТК РФ

Продолжительность 

рабочей смены: 

ст. 94 ТК РФ

До  16 лет До 24 часов в неделю 5 часов

От 16 до 18 До 36 часов в неделю 7 часов

До 16 лет, продолжающих 

обучение
До 12 часов в неделю 2,5 часа

От 16 до 18, продолжающих 

обучение
До 17 часов в неделю 4 часа

Табл. Продолжительность труда

Режим труда



ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 календарный 

день;

 право использовать ежегодный отпуск в любое удобное для 

несовершеннолетнего время; 

ежегодный бесплатный медицинский осмотр; 

квотирование рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних; 

запрет на расторжение трудового договора без согласия 

государственной инспекции труда, комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав

Факультет ПраваЛьготы и гарантии



Федеральный закон «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних» от 24 

июня 1999 г. 

Факультет ПраваСодействие в трудоустройстве

Федеральный закон «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации» от 24 

июля 1998 г. 

Федеральный закон «О дополнительных 

гарантиях по социальной поддержке детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей» от 21 декабря 1996 г. 

Закон РФ "О занятости населения в Российской 

Федерации" от 19.04.1991



отправка резюме в кадровые центры,

в центры занятости населения,

 поиск через родителей или знакомых, 

молодежные  центры. 

Факультет Права

Способы трудоустройства
подсобного рабочего; 

младшего обслуживающего персонала в 

учреждениях здравоохранения;

 работника пункта быстрого питания;

 сотрудника выполняющего социальные 

заявки учреждений и организаций; 

раздатчика листовок;

 курьера; 

упаковщика товара; 

уборщика территории; 

озеленителя территории. 

И др.

Основные вакансии



Факультет ПраваПроблемы, препятствующие развитию системы трудоустройства 

несовершеннолетних

ограниченность ресурсов муниципальных образований, выделяемых 

для решения данных задач;  

дублирование полномочий и недостаточные правовые основания для 

деятельности отдельных организаций;

 недостаточная результативность молодежной политики;

 непривлекательность труда несовершеннолетних для работодателей

наличие задачи трудоустройства молодежи в значительной мере 

обусловлено нерешенностью вопроса о квотировании рабочих 

мест для приема их на работу, неурегулированностью проблемы 

создания льготного налогообложения для организаций, 

обеспечивающих её трудоустройство

Оробец В. М., Яковлев Д. А. Трудовое право., 2010. 



Факультет ПраваЗАДАНИЕ

.

Проанализировав систему трудоустройства несовершеннолетних, 

постараться сформулировать предложения по усовершенствованию 

законодательства с целью повышения эффективности реализации их 

трудовых прав. 

Подготовить памятку по трудоустройству 

несовершеннолетних, отразив в ней порядок 

трудоустройства, условия труда, гарантии и льготы. 

Креативность - приветствуется!



Спасибо за внимание! 


