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Цель - найти и чётко обозначить проблемы, 

связанные с трудоустройством 

несовершеннолетних и найти пути их 

решения.

Гипотеза – предположим, что 

трудовая занятость 

несовершеннолетних является 

важным фактором социализации.



Задачи

 1. Изучить основные правовые и 

экономические аспекты трудоустройства 

подростков;

 2. Выявить и рассмотреть причины, 

которые побуждают детей в возрасте от 14 

до 18 лет трудоустраиваться;

 3. Выявить возможности трудоустройства 

несовершеннолетних граждан.



В соответствии с законом ( ст. 265 ТК РФ)

условия труда запрещают подростку

работать:

 1.На работах с вредными или опасными 

условиями труда

 2.Работы, которые могут причинить вред 
здоровью и

 нравственному развитию подростка

 3.В ночное время и выходные дни



В соответствии с законом ст. 271 TK

РФ подростки имеют право:

 1. Устраиваться на работу с 14 лет

 2. Иметь 5 часовой рабочий день, если 
подростку 14-16 лет

 3. Иметь 7 часовой рабочий день, если 
подростку 16-18 лет

 4. Устраиваться на такие должности: курьер, 
официант,

 грузчик, работник по озеленению территории, 
дворник



При трудоустройстве на работу,

подросток должен предоставить:

 паспорт

медицинскую справку

ИНН

Свидетельство о пенсионном страховании

Сберкнижка/ пластиковая карта

 заключить трудовой договор



Результаты опроса



Результаты опроса



Вывод

 При выборе временного трудоустройства 
чаще всего подростки самостоятельно 
трудоустраиваются на рынке труда

 Большинство подростков работали 
промоутерами

Подростки чаще всего начинали своё 
временное трудоустройство в 14 лет

 Большинство подростков были устроены 
на работу неофициально

Из опроса мы узнали, что подросткам в 
возрасте от 13 до 17 лет сложно найти 
временное трудоустройство


