
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

О внесении изменения в Порядок оценки ключевых показателей эффективности 

работников административно-управленческого и учебно-вспомогательного 

персонала НИУ ВШЭ – Нижний Новгород (за исключением работников отделов 

сопровождения учебного процесса и менеджеров, сопровождающих 

образовательные программы высшего образования) 

 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Внести изменение в Порядок оценки ключевых показателей эффективности 

работников административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала 

НИУ ВШЭ – Нижний Новгород (за исключением работников отделов сопровождения 

учебного процесса и менеджеров, сопровождающих образовательные программы 

высшего образования), утвержденный приказом от 15.02.2022 № 8.1.6.3-14/150222-1, 

изложив пункт 10 в следующей редакции: 

«10. Тестирование работников административно-управленческого и учебно-

вспомогательного персонала НИУ ВШЭ – Нижний Новгород проводится 1 раз в год, в 

мае (для работников, проработавших в НИУ ВШЭ – Нижний Новгород менее 6 

месяцев, по состоянию на 15 мая текущего периода, тестирование проводится в 

ноябре), в системе Smart LMS, с рабочего места или в компьютерном зале НИУ ВШЭ 

– Нижний Новгород по заранее составленному графику тестирования (на усмотрение 

работника). Участие в тестировании является добровольным. Продолжительность 

тестирования – 45 минут, в течение которых сотрудник должен ответить на 30 вопросов 

с вариантами ответов. Результаты тестирования подсчитываются автоматически и 

сообщаются сотруднику в системе Smart LMS сразу по итогам тестирования.» 

 

 

 

Директор                       А.А. Бляхман 

  


